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INTRODUCCION

Este manual es una guia para capacitar a aquellas personas
interesadas en trabajar con el Programa de Prevencidon “Dejando
Huellitas en tu vida”; a estas personas nos referiremos durante todo
el manual como “Aplicador™.

El programa surge de los diversos estudios que los autores han
realizado en la poblacién infantil y adolescente al buscar combatir
la problematica del consumo de sustancias y otras conductas pro-
blematicas. Este programa se trabaja con nifios y nifas utilizando
como estrategia la prevencién, apoyandose en la creacién y uso de
materiales sistematicos adecuados para esta etapa tan importante
en el ser humano.

Los cuadernillos y, en general, los materiales que conforman
este programa estan enfocados principalmente a fortalecer el de-
sarrollo de las habilidades sociales, crear un espacio de reflexién
sobre ciertos temas y ampliar la conciencia social del/la nifio/a.
Por lo que es responsabilidad del Aplicador que se trabaje adecua-
damente con este material y se le dé un buen seguimiento a su
aplicacion.

'Aplicador es aquella persona encargada de trabajar con los/as nifios/as el
material de prevencion a través de las habilidades sociales. El Aplicador puede ser
un psicélogo/a, el profesional de la salud, orientador/a educativo/a, trabajador/a
social, prefecto/a o profesor/a del grupo, siempre y cuando se haya capacitado

con este manual.



Cada uno de estos cuadernillos esta especialmente elaborado
para que los/as nifos/as que cursan entre 1° y 4° ano de primaria
puedan entender por si solos el vocabulario y enfoque del conteni-
do. Sin embargo, dicho contenido tendra un mayor impacto en si lo
trabajan con el apoyo de un profesional.

Por ello es preciso guiar, profundizar, ejemplificar y encontrar
con ellos/as la mayor cantidad posible de situaciones similares en
su vida cotidiana para un mejor entendimiento de los contenidos.
Por otra parte, mientras vayan leyendo o respondiendo seccion por
seccidon, seguramente surgirdn preguntas sobre distintos temas, tér-
minos o situaciones, mismas que necesitaran de una respuesta ade-
cuada. Todo lo anterior es tarea del Aplicador, resolver y apoyarlo/a
cuando se le presenten estas situaciones, tomando en cuenta las
sugerencias que se hacen en este manual.

Debido a que el contenido de los cuadernillos abarca temas de
profundidad en la vida diaria, puede ser muy facil que en el transcur-
so de su aplicacion se desvie del objetivo de cada seccion. Es por
esto que en este manual se especifica el mejor modo posible de
abordarlos.

A pesar de que en los cuadernillos se abordan areas conocidas
por los/as nifos/as, se sabe que después de un tiempo su recuerdo
de los contenidos no es el mejor; por ello, pensamos que la mejor
manera de retener y desarrollar una habilidad es estar constante-
mente en contacto con la misma; por este motivo se han realizado
actividades adicionales a los cuadernillos. Como consecuencia, es
muy importante dar seguimiento y recordar el contenido del ante-
rior o anteriores, cada vez que se vea un nuevo cuadernillo.

Otra técnica que utilizaremos para reforzar el contenido de
dichos cuadernillos es mediante carteles, los cuales retoman
los puntos clave de cada cuadernillo; éstos se colocardn dentro
del salén de clases y en algunos otros lugares dentro de la es-
cuela.



La forma en que el/la niflo/a lea, interprete y responda a toda la
informacién serd un acercamiento para conocer mejor sus habilida-
des sociales, por lo que es necesario tener la suficiente sensibilidad
y atencién para leer adecuadamente el discurso que lleva consigo
cada nifo/a; y asi, identificar con anticipaciéon cualquier tipo de pro-
blema que se pudiera presentar.

Conviene sefalar la importancia que tiene no sefalar o etiquetar
a cualquier nifo/a; con el fin de evitar una reaccion en él/ella al traba-
jar con este material o por la informaciéon que pudiera tener. Es tarea
del adulto, en primer lugar, ensenar con el propio comportamiento lo
que se pretende que cada nifo/a aprenda. De otra manera, estaria-
mos anulando nuestros esfuerzos.

El objetivo principal de este manual es conocer el progra-
ma de prevencion “Dejando Huellitas en tu vida” a través de
sus fundamentos tedricos; asi como el proceso de aplicacién
en cada etapa, para su manejo adecuado en este proceso de
prevencion.

En este contexto, los objetivos especificos del manual son:

*

Que el Aplicador conozca las bases conceptuales del programa
de prevencion.

* Capacitar al Aplicador para el uso y seguimiento adecuado de
estos materiales, para lograr un mayor impacto en la pobla-
cion con la que se quiere trabajar.

*

Conocer el propésito por el que se abordaron ciertos temas a lo
largo de los cuatro cuadernillos.

* Dar a conocer las areas y habilidades de incidencia que se de-
sarrollan en cada uno de los cuadernillos.

*

Especificar el procedimiento de aplicacién y método de evalua-
cién en cada seccion de cada cuadernillo.



Unidad 1

Descripcion del programa
de prevencion

‘Dejando huellitas

en tu vida”
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Contenido

* Descripcién del programa

* Material de prevencion

* Procedimiento de aplicacion global de los cuadernillos

* Tiempo de lecturay revisiéon del los cuadernillos

* ;Cémo asegurarse del buen uso y aplicacién del los cuadernillos?
* Funciones del Aplicador

* Manejo grupal y habilidades comunicativas

* Intervencion de los padres de familia

* Cuestionario de evaluacion

Esta unidad ofrece una descripcion general del programa de pre-
vencion, asi como de su procedimiento de aplicacién, otorgando al
Aplicador las herramientas necesarias para el empleo del material.

El objetivo de esta unidad es que el Aplicador conozca todos los
pasos para el procedimiento del programa de prevencién y utilice los
materiales de manera adecuada.



Descripcion del programa de prevencion

Descripcion del programa

“Dejando Huellitas en tu vida” es un programa de prevenciéon para nifos y
ninas de 1° a 4° grado de primaria del Sistema Educativo Nacional, privado u ofi-
cial, y que pretende reforzar sus habilidades sociales, detectando y atendiendo
los problemas de salud mental en ellos/as; involucrando directamente a padres,
maestros y profesionales de la salud.

Este programa de prevencién consiste en trabajar con cuatro cuadernillos,
los cuales contienen actividades adicionales, que van de cinco a nueve por cada
cuadernillo, presentadas en dos bloques para cada uno; y con cinco carteles, los
cuales retoman la tematica de los cuadernillos. A través de este material el/la
nino/a comparte una serie de aventuras con un conejito llamado “Huellitas’,
abordando diferentes temas, elaborados de tal forma que el/la nifio/a entienda
su contenido y le permita tener reflexién sobre si mismo/ay su entorno.

Las areas que comprenden los cuadernillos permiten a los/as nifos/as dar-
se cuenta y reconocer sus emociones; ademas, se enfocan a situaciones de la
vida diaria para que puedan identificarse facilmente, promoviendo un factor de
proteccion al ayudarlos/as a tomar mejores decisiones en su vida.

Es decir, la informacion con que se trabaja estd basada en el desarrollo de
habilidades sociales, con el fin de guiarlos/as hacia una actitud asertiva frente a
conflictos con los que pudieran enfrentarse posteriormente.

Una manera de lograrlo es mediante mensajes de prevencion claros y di-
rectos, basados en los indicadores de riesgo para el consumo de drogas y con-
ductas problematicas.

Otra estrategia de prevencion que abarcan los cuadernillos es la autoeva-
luacion; en ella el/la niflo/a responde una serie de preguntas, que por si mismas
generan reflexion, recibiendo simultdneamente la retroalimentaciéon que corres-
ponde a cada area considerada. Es decir, lo/a retroalimenta en su forma de pro-
ceder y sobre qué hacer en diferentes circunstancias. Este aspecto es muy
importante, debido a que es el marco que dirige la elaboracién de estos mate-
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riales. De esta manera tenemos una estructura general en todas las actividades
de los cuadernillos y actividades adicionales: al principio de cada una de éstas
hay una induccién al tema que hay que trabajar, después viene el desarrollo de
la actividad y al final siempre aparecera la retroalimentacion, ya sea en forma de
mensaje 0 como autoevaluacion.

Por otro lado, es aqui donde se detecta facilmente a la poblacién mas vul-
nerable o en riesgo de conducta problematica y se dirigen mensajes de preven-
ciéon claros y directos; de igual forma se les refuerza la idea de pedir ayuda ante
los problemas que no puedan enfrentar.

Para que todo este proceso se desarrolle adecuadamente, es necesario
llevar a cabo una capacitacion con ayuda de este manual, donde el Aplicador
se involucre en esta labor y maneje apropiadamente el material. Asimismo, co-
nocerd los diversos componentes de cada cuadernillo, para tener una vision
completa de su uso, las dreas que evalla, los objetivos de cada una de ellas y
las tareas adicionales en que se pueden apoyar, asegurando, de esta manera,
un mayor impacto en la poblacién infantil y haciendo mas relevante el objetivo
de los cuadernillos.

El proceso del programa consiste en trabajar cada mes con un cuadernillo
diferente y cada uno de los temas que aparecen en éstos se reforzard con,
aproximadamente, dos actividades adicionales, las cuales se trabajaran durante
el mes, con el fin de que el/la nifio/a tenga mas opciones y elementos que re-
fuercen cada tema. Asimismo, se colocard cada mes un cartel dentro del salén
de clases y la escuela, cuyo contenido estara relacionado con el cuadernillo
correspondiente, de esta forma se estaran fortaleciendo también los temas tra-
bajados.

Al inicio de la intervencién, es importante realizar una evaluacién a los gru-
pos de 1° a 4° ano sobre sus habilidades sociales y algunos otros aspectos que
se manejan en los cuadernillos.

Una vez realizada dicha evaluacion, se espera una semana para entregar a
los/as nifos/as el primer cuadernillo “La Gran Aventura’, que abarca los temas
de: asertividad, autoestima, fijacion de metas y conductas y actitudes positivas.
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Ademas se pegara el primer cartel: “;Qué rayos es MIPCA?, del que debe
haber, por lo menos, uno en el saléon de clases y otro fuera de éste; es decir, en
algun lugar de la escuela.

Durante las siguientes dos semanas del mes, se sugiere programar un dia
a la semana para crear pequefos espacios de aproximadamente entre 60-90
minutos, esto con la finalidad de reforzar los mensajes y actividades del cua-
dernillo con las actividades adicionales que contiene este manual, facilitando la
interaccién y participacion del/la nifo/a. Esto se repite para cada uno de los cua-
dernillos, modificando las actividades y de acuerdo con los temas que aborde el
cuadernillo que se haya entregado.

Al siguiente mes se les entrega a los/as nihos/as el segundo cuadernillo
“Juguemos a detectives” Este material aborda el tema del abuso, que puede
ser fisico, emocional y sexual. En este momento se cambia el cartel “;Qué ra-
yos es MIPCA?"y se coloca el segundo: “MIPCA y los detectives”.

En el tercer mes, se entrega el cuadernillo “Bienvenidos al circo’, el cual
habla sobre el entorno interpersonal del/la nifio/a y sobre sus capacidades inter-
nas. Aqui se cambia el cartel y se coloca el tercero: “MIPCA en el circo”.

Finalmente, en el cuarto mes se entrega el cuadernillo “Yo podria ser dife-
rente”, que trata sobre el tema de la discriminacién y se coloca el cuarto cartel:
“MIPCA vs. Discriminacion”.

Después de un mes de haber trabajado con el ultimo cuadernillo, se pega

III

el quinto y ultimo cartel “;MIPCA!" y se evalian nuevamente las habilidades
sociales y otros aspectos en todos los/as nifios/as que participaron en este pro-
yecto; asi como aspectos del proceso de la intervencion misma.? Estas evalua-
ciones se repiten tres meses después con objeto de ver qué tanto se mantiene

el efecto de la intervencion.

Este componente forma parte de una intervencién mayor que implica as-
pectos de evaluacion clinica y de aprendizaje en el/la nifio/a, con objeto de lo-

2 Se recomienda ver el Anexo 1, el cual contiene un Cronograma de la aplicaciéon del pro-

grama de prevencion.
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grar una deteccion temprana de la posible conducta problematica y atenderla
a través de una intervencién psicoeducativa con los padres. Asimismo, se les
daran algunas opciones para canalizar a los/as nifos/as que presenten una pro-
blematica severa.

Material de prevencion

Es importante identificar y conocer cada uno de los materiales que se utili-
zaran en las diferentes etapas del programa de prevencion.

A continuacion se enlistan cada uno de los materiales que se emplearan:
1. Manual de aplicacién: “Infancia, Adicciones y Salud Mental”.

2. Manual de trabajo. Este contiene de manera organizada para su aplica-
cion los Cuadernillos y las Actividades Adicionales.

3. Carteles.
4. Cronograma para la aplicacion de materiales.

5. Formato del Informe semanal de aplicacién.

Procedimiento de aplicacion global de los cuadernillos

El proyecto plantea que a mediados del afio escolar, se entreguen los cua-
dernillos, especialmente por los/as ninos/as de primer afio, que se estan inician-
do en la lecto-escritura.

El trabajo con los cuadernillos puede ser de dos formas:

La primera forma de trabajar los cuadernillos es que los/as nifos/as los
lean en compania del Aplicador, encargado de trabajar este material. De esta
forma, los cuadernillos se leen en grupo pero se trabajan de forma individual
las actividades y ejercicios que hay que resolver. El Aplicador se encargara
de guiar y apoyar al/la nifio/a, asi como resolver cualquier tipo de dudas que
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puedan surgir y acompanarlos/as en las discusiones y actividades que se pro-
ponen mas adelante.

La ventaja es que se asegura, de cierta forma, que el/la nino/a abarque todo
el contenido de los cuadernillos, y que se dé el seguimiento adecuado para que
tenga un mayor impacto en ellos/as, asi como la facilidad para que resuelva las
dudas que le surjan. El trabajo en grupo le permite, ademas, retroalimentar sus
ideas con las de otros/as y puede ampliar su campo de visién sobre los temas
que se desarrollan en los cuadernillos.

Una posible desventaja es que podrian presentarse comparaciones entre
los/as mismos/as compaferos/as respecto a sus respuestas; sin embargo, esto
debe ser previsto y manejado por el Aplicador, haciendo uso de las sugerencias
que se incluyen en el manual.

La segunda forma de trabajar estos cuadernillos es que el/la nifio/a lo lea
solo/a; es decir, que se les entregue a cada nifio/a su cuadernillo y lo lean y
trabajen en su casa sin asegurar la presencia o guia de una persona adulta
como profesores o padres. El Aplicador se encarga de repartir el material,
lo deja como tarea para entregar en un lapso de dos dias y garantizar que
se haya leido en su totalidad. Durante ese mes se entregan las actividades
adicionales, al finalizar el mes se entrega el sequndo cuadernillo y asi sucesi-
vamente.

La desventaja de este modo de trabajo es que no podemos asegurarnos de
que el cuadernillo se lea y trabaje de manera adecuada y completa. Otra desven-
taja es que lo trabajarian a sus tiempos y se perderia la continuidad necesaria
para la adecuada retencién y entendimiento del material.

En este manual, la propuesta va enfocada a la primera opcién por las venta-
jas que se mencionaron anteriormente.

Tiempo de lectura y revisidn de los cuadernillos

El tiempo de lectura y trabajo con cada cuadernillo es de, aproximadamen-
te, 90 minutos, dentro de los cuales sera posible:
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a. Leer junto con los/as nifos/as las instrucciones y el contenido del cua-
dernillo para las actividades que se presentan.

b. Dar tiempo para que realicen individualmente las actividades correspon-
dientes a cada seccién.

c. Hacer una pequena discusidn sobre la actividad recién realizada, brin-
dando un espacio para la reflexion grupal seqguido de la actividad. Es de-
cir, comentar de qué manera la relacionan con su vida diaria, qué otros
ejemplos pueden dar sobre situaciones similares, si alguno se ha senti-
do asi o si han hecho algo similar, etc. La finalidad es reforzar lo anterior
y lograr que el/la nifio/a encuentre relacion y aplicacion del cuadernillo
con su vida cotidiana.

Las actividades que vienen al final de los cuadernillos estan especialmente
disefadas para que las lleven a cabo con la ayuda y compaiia de sus padres, fa-
miliares o tutores, comprometiéndolos a involucrarse y compartir las actividades
que realizan sus hijos/as; esto para fortalecer el desarrollo de sus habilidades.

Se espera que no sélo se limiten a realizar dichas actividades sino, por el
contrario, que revisen y compartan con su hijo/a el contenido de todo el cua-
dernillo.

Es de suma importancia verificar que el/la nifio/a haya revisado y respondi-
do todo el cuadernillo. Una revisiéon rapida puede ayudar a este fin. Se le expli-
cara al/la niho/a que se revisara Unicamente que hayan contestado todo el cua-
dernillo, no las respuestas que escribieron. Por lo que se debera tener extrema
precaucion, para evitar que el/la nifio/a se sienta observado/a o evaluado/a a
partir de sus respuestas.

Como se mencioné anteriormente, debido a la relevancia del contenido de
cada uno de los cuadernillos, es importante reforzarlo constantemente. Por lo
que se tienen, para cada uno, actividades adicionales, que son trabajadas duran-
te el mes que le toca al cuadernillo en cuestion. El tiempo que se requerira para
la realizacién de dichas actividades también es, aproximadamente, de 60 a 90

minutos por semana.
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iComo asegurarse del buen uso y aplicacion de los cuadernillos?

En primer lugar, es importante enfatizar que el Aplicador de este material,
después de haber leido completo este manual, debe autoaplicarse cada uno de
los cuadernillos, antes de administrarselos al grupo para que observe y ponga
atencion en las reacciones que pueda tener en cada seccion y en las dudas que
le puedan surgir tanto como Aplicador o como si fuera el/la nifio/a, con el objeti-
vo de que conozca a la perfeccion el material que aplicara a los/as niflos/as.

Ademas, debera leer cuidadosamente cada unidad de este manual,
para conocer el contenido de los cuadernillos y tomar en cuenta las suge-
rencias que se plantean en caso de que se presenten algunos problemas
en la aplicacion.

Finalmente, el Aplicador tendrd que resolver un Cuestionario de evalua-
cion al final de cada unidad, el cual evalia la comprensién de este manual,
generando una reflexién sobre lo aprendido y lleva a la revisién del tema o
actividad donde se tengan dudas. Esto es con el objetivo de que el Aplicador
conozca a la perfeccion el programa de prevencion para que la aplicacion de
éste sea Optima.

Por otro lado, es importante tener la informacién del Aplicador sobre la ex-
periencia adquirida durante la actividad.

Dicha informacién se obtiene mediante ciertas preguntas que responde
por medio de un Informe semanal. Este informe se realizard después de cada
aplicacion del cuadernillo; asi como después de cada una de las actividades
adicionales. En total deberdn ser tres informes por mes. El informe puede ser
trabajado a manera de un diario de las actividades, que le brinde al Aplicador in-
formacion relevante sobre el manejo del material y observaciones importantes
acerca de los/as niflos/as con quienes ha trabajado (Anexo 2).

Las preguntas a las que debera responder el Aplicador en el informe son:
1. ;Qué opiniodn tiene sobre el cuadernillo o actividad adicional?

2. ;Cual fue la actitud general del grupo durante el trabajo con el mismo?
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3. ;Qué dificultades encontré durante la aplicacion?

4. ;A qué dificultades se enfrentaron los/as alumnos/as durante la aplica-
cion?

5. ;Hubo conductas o dificultades particulares en algun/a nino/a? Describa-
las por favor

6. ;Cual fue el tiempo aproximado de aplicacion?

Funciones del aplicador

Aunque se describen las funciones del Aplicador a lo largo de esta unidad,
a continuacién se presenta un resumen de las funciones mas importantes de
éste:

1. Tomar la capacitacién antes de la aplicacion del proyecto de prevencion.
2. Estudiar el manual de aplicacién: “Infancia, Adicciones y Salud Mental”.

3. Conocer e identificar cada uno de los materiales utilizados en el progra-
ma de prevencion y su utilidad.

4. Manejar cada uno de los temas expuestos en los cuadernillos y tener
bien identificado el objetivo correspondiente.

5. Una vez estudiado el manual durante la capacitacién, el Aplicador tendra
que resolver el Cuestionario de evaluacidon para Aplicadores después de
cada unidad.

6. El Aplicador tendra que realizar una autoaplicacion del cuadernillo antes
del trabajo con los/as nifos/as.

7. Realizara el Informe semanal de aplicacion (Anexo 2).

10
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8. Aplicard y trabajard adecuadamente los materiales con los/as nifos/as,
tanto los cuadernillos como las actividades adicionales y los carteles. Lo
que implica:

+ Respetar y reforzar el encuadre durante todo el proceso de aplicacion,
recordandoles las reglas del grupo durante todas las sesiones.

« Resolver de manera adecuada las preguntas que les surjan, de acuer-
do con el manual.

« Ayudar a encontrar y ejemplificar situaciones similares a los conteni-
dos para un mejor entendimiento, en caso de que no lo puedan realizar
solos/as o tengan dudas.

« Tener la suficiente sensibilidad y atenciéon para leer adecuadamente el
discurso que lleva consigo cada nifio/a y asi identificar con anticipacién
cualquier tipo de problema que se pudiera presentar.

- Evitar etiquetar o sefalar a cualquier nifo/a por la reaccién que pudiera
surgir del mismo al trabajar con este material o por la informacién que
éste pudiera tener.

- Evitar y manejar comparaciones entre ellos/as respecto a sus res-

puestas.
« Hacer una pequena discusion de reflexion grupal.

« Revisar si respondié todo el cuadernillo, enfatizar que se revisara uni-
camente el cuadernillo resuelto completamente y no las respuestas
que escribieron.

« Cada vez que se vea un nuevo cuadernillo, repasar brevemente el con-
tenido del anterior.

« Poner el cartel correspondiente a cada semana y cambiarlo conforme
se pase al siguiente cuadernillo, ademas de trabajar con los/as nifios/as
el mensaje y contenido de cada uno.

9. Informara a los padres de familia del trabajo que se realiza con los cuader-
nillos y les hara saber la importancia de su opinién y participacién en esta
actividad.

11
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Conjuntamente, es importante que el Aplicador tenga paciencia, sensibili-
dad y respeto por los/as nifios/as, debido a que algunos de los temas son deli-
cados y pueden generar ansiedad, tristeza, etc., en ellos/as, por lo que debe el
Aplicador tener tacto para manejar la situacion.

Manejo grupal y habilidades comunicativas

Es de suma importancia que el Aplicador tenga las herramientas necesarias
para emplear el material de la mejor manera posible, con el fin de que los/as
nifos/as aprendan y elaboren sus contenidos.

El Aplicador tendra que asegurar un ambiente de trabajo donde puedan
comprender el contenido de los cuadernillos y actividades adicionales. Para esto
es necesario que desde el inicio se establezca un encuadre, el cual consiste en
establecer reglas y limites dentro del grupo, el tiempo que dure el trabajo.

Algunas de las reglas sugeridas para establecer el encuadre con los/as ni-
fos/as son las siguientes:

+ Respeto: No se permiten burlas, insultos u otras conductas que lasti-
men la dignidad de los integrantes del grupo.

- Confidencialidad: Implica que la informacién de caracter personal que
puedan contar los/as nifios/as al grupo o al Aplicador durante la apli-
cacion del material, no tiene que ser trasmitida. Es decir, el Aplicador
los/as sensibilizard para que todo lo que se platique durante ese tiempo
de trabajo no pueda ser contado fuera del grupo. O sélo puede ser con-
tado sin revelar la identidad de sus companferos/as, al menos de que
den su consentimiento.

- Guardar silencio en los tiempos de lectura y cuando los/as demas parti-
cipen.

- Levantar la mano para participar o hacer alguna pregunta. Si hay participa-
cion y reflexion grupal, el Aplicador puede dar la palabra a los/as nifios/as
conforme levanten la mano. Del mismo modo puede pedirles que levanten

12
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la mano si tienen alguna duda cuando estén trabajando solos y el Aplicador
se acercara a su lugar. Esto ayuda a mantener el orden en el grupo.

Asimismo, para que el Aplicador logre un buen manejo grupal, tiene que es-
tablecer empatia con el grupo, la cual sélo se logra si se muestra comprensivo
y respetuoso con los/as nifios/as; ejercer control sobre el grupo a través de su
autoridad, y mantener el encuadre.

Ademas es importante que los/as observe, esté atento a sus necesidades
y establezca una buena comunicacion con ellos/as a través de las habilidades
comunicativas, las cuales también ayudan al buen manejo grupal.

En los/as nifios/as, la conversacion es un mecanismo esencial y un medio
para el aprendizaje y el desarrollo social. Las interacciones con los compafieros,
asi como las interacciones nifo-adulto (padres, maestros, etc.) en su mayor
parte estan basadas en la comunicacion diadica y en grupo (Michelson, 1987).
Por esta razon, el Aplicador tendrd que utilizar ciertas habilidades comunicativas
o conversacionales (Monjas, 1993), no sélo para tener un buen manejo grupal
sino como medio para el aprendizaje de los contenidos de los materiales.

A continuacién enlistamos una serie de habilidades conversacionales pro-
puestas por diversos autores* que seran de gran utilidad para que el Aplicador
las practique en su trabajo con los/as nifos/as:

1. Saludar y presentarse amablemente.

2. Hacer uso de conductas no verbales (empleo de gestos adecuados: sonreir,

otros gestos con las manos, etc.), congruentes con el contenido verbal.

3. Establecer y mantener el contacto visual adecuado (tiempo durante el cual
mira a los 0jos a los/as nifios/as mientras le estan hablando y/o escuchando).

4. Dirigirse fisicamente a los/as nifos/as.

5. Expresar afecto mediante el tono emocional que se utilice de acuerdo
con la interaccion con el/la nifio/a. Es decir, cuidar el tono de voz, la ex-
presion facial y la modulacién o volumen de la voz.

* Ballester, R., Gil, M. D., 2002; Vallés, A., Vallés C, 1996; Monjas, I., 1993.

13
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6. Escuchar con atencién a los/as nifos/as.
7. Prestarles atencion, observando sus reacciones ante cada actividad.
8. Dar senales de “escucha activa”, como:

- Mirarlos/as a la cara.

- Postura corporal dirigida a los/as nifo/as (acercandosele sélo lo nece-
sario para que éste/a escuche o para poder escucharlo/a).

- Asentir con la cabeza.

- Emitir vocablos de seguimiento de la conversacion: jAjd!, ;Ah si?, ya,
si,asies...

9. Ildentificar los sentimientos y emociones de los/as nifios/as (estar al pen-
diente de sus reacciones faciales, corporales, conductuales, etcétera).

10. Responder a preguntas o dudas.

11. Ofrecer retroalimentacién, ya que necesitan saber si se les entiende, si
se les cree, se ofrece retroalimentacién con la mirada y, en general, con
la actitud.

Intervencion de los padres de familia

Una de las finalidades del trabajo con estos cuadernillos es involucrar a
los padres o familiares responsables del cuidado y educacién del/la nifho/a en
la misma tarea que ellos/as realizan, por lo que debemos encontrar la manera
de comprometerlos. Para esto, es importante que el Aplicador les informe del
trabajo que se realiza con los cuadernillos, y les haga saber la importancia de su
opinién y participacion en esta actividad.

El beneficio que se obtendrd con la participacion de los padres y/o familia-
res serd, no sélo que estén al tanto de lo que su hijo/a realiza en la escuela, sino
que se involucren al destinar un tiempo especial en el dia para la convivencia y
esparcimiento con sus hijos/as, lo que abrird un espacio de confianza, apoyo y
conversacion dentro del ambiente familiar a través de los ejercicios.
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,@ Cuestionario de evaluacion

Unidad 1

Contesta las siguientes preguntas:

10.

11.

12.

. Describe de forma general el Programa de prevencion.

Enumera los materiales de este programa.

. iCudl es la estructura general de las actividades que integran el

material?

Describe brevemente la utilidad de cada uno de los materiales que
se emplean durante todo el proyecto de prevencion.

Explica el proceso de aplicacion de los cuadernillos.

;Cudles son los temas principales que se desarrollan en el cuader-
nillo: “La gran aventura”?

. iCudles son los temas principales que se desarrollan en el cuader-

nillo: "Juguemos a detectives”?

iCudles son los temas principales que se desarrollan en el cuader-
nillo: “Bienvenidos al circo”?

. iCudles son los temas principales que se desarrollan en el cuader-

nillo: “Yo podria ser diferente”?

;Qué finalidad tienen las actividades de los cuadernillos para resol-

ver en casa?’
;Qué utilidad tienen las actividades adicionales?

;Cuanto tiempo dura el programa de prevencién “Dejando Huellitas

en tu vida"?

15
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13. De acuerdo con lo leido en el manual, jcudles son las principales
funciones o tareas del Aplicador?

14. ;Qué son las habilidades comunicativas?

15. Describe cdmo puedes manejar un grupo.

16



Unidad 2

Bases conceptuales del
programa de prevencion
‘Dejando huellitas

en tu vida”



Infancia, adicciones y salud mental

Contenido

* Contexto social

Desarrollo Psicosocial
Modelo cognitivo conductual
Habilidades sociales
Cuestionario de evaluacion

Esta unidad da a conocer algunos puntos del contexto social ac-
tual, de los cuales nacié la idea de hacer este programa de preven-
cién; asi como las bases conceptuales en las que esta basado.

Su objetivo es que el Aplicador conozca dichas bases conceptua-
les del programa de prevencién.
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Contexto social

La idea de realizar este programa de prevencién surge a partir de los resul-
tados en las encuestas aplicadas a la poblacion escolar de la Ciudad de México
y de otros estados del Pais; asi como las encuestas nacionales de adicciones, ya
que en ellas hemos detectado una problemdtica importante en las nuevas gene-
raciones de adolescentes, entre las que se encuentra que la edad de inicio del
consumo de las diversas drogas ha disminuido paulatinamente, que el consumo
de algunas drogas se ha venido incrementando, especialmente la mariguana, y
que otros problemas de salud mental como el intento de suicidio se presentan
en forma muy importante en la poblacién adolescente (Medina-Mora y cols.,
2003, Villatoro y cols., 2004). Adicionalmente, los trabajos sobre factores asocia-
dos al consumo de drogas muestran la importancia del contexto familiar, escolar
y del grupo de amistades en los/as nifios/as y que el trabajo de prevencion debe
iniciar desde la infancia. Es por ello que se desarrollé esta propuesta preven-
tiva para incidir en una mejor salud mental de nuestras futuras generaciones.
Estas nuevas generaciones que estan viviendo un gran avance tecnoldgico, un
creciente aumento de la poblaciéon, conflictos politicos internacionales, una cre-
ciente falta de fe y credibilidad en cada vez menos cosas. Estos cambios han
incidido fuertemente en la descomposicién social de las grandes urbes, donde
cada vez es mas dificil tener solvencia econémica y convivir con nuestros igua-
les. Ademas, la competencia, la oferta y demanda de empleos se va tornando
insostenible.

Ante estas circunstancias, el nucleo de la sociedad, la familia, también ha
ido cambiando su dindmica y organizacién interna a través de los ultimos anos.

En este contexto, en los ultimos 30 afos del siglo XX, surge un cambio en
la dindmica familiar que tiene consecuencias bien definidas sobre el tema de
la educacién, ya que un mayor niumero de mujeres han tenido que ingresar al
ambito laboral para cubrir las necesidades basicas de su familia, el nimero de
hogares sostenidos por la mama se ha incrementado en forma notable y esto ha
venido afectando la convivencia con los/as hijos/as, por lo que la educacién se
vuelve mas complicada y se facilita que los/as menores se vean expuestos/as a
una multiplicidad de influencias en su entorno social (principalmente los/as ami-
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gos/as y la escuela), con un menor apoyo de los padres, lo que les puede elicitar
diferentes tipos de problemas.

La sociedad se ha visto sin respuestas efectivas ante estos cambios, por
lo que es importante que se cuente con programas preventivos que ayuden a
evitar o disminuir estas problematicas, que impliquen el trabajo con los/as ni-
nos/as y sus familia, debido a que en esta edad se puede incidir en forma mas
importante en el desarrollo de conductas prosociales y si se realiza una detec-
cion temprana de problemas, se pueden evitar problemas mayores durante la
adolescencia o la vida adulta.

Desarrollo psicosocial

Los datos de investigacion nos sefialan que la preadolescencia y la adoles-
cencia son periodos de importantes cambios fisioldgicos y psiquicos. Son perio-
dos en los cuales hay un desprendimiento gradual del control paterno, que repre-
senta un mayor grado de autonomia e independencia personal, para adquirir una
identidad propia. Es en esta etapa donde se van adquiriendo las habilidades con-
ductuales necesarias para funcionar de forma satisfactoria en el mundo adulto. Y
también es cuando se acrecienta la susceptibilidad frente a las influencias socia-
les, de tal forma que si el uso de sustancias psicoactivas (fumar, beber, etc.) van
con las normas del grupo de amigos, existe dependencia a este grupo de pares y
hay tendencia a mostrar conformidad con las normas del grupo, se incrementa la
probabilidad de que el joven ceda a la presion por consumir (Macia, 1998).

Macia (1998), menciona que los individuos con problemas de socializacion,
con un bajo umbral para la frustracion, con fracaso y dolor, que buscan la satis-
faccién inmediata, que carecen de habilidades sociales para enfrentarse a los
problemas de la vida y a las demandas de la sociedad; es decir, con un retraso
en su desarrollo personal (sujetos con bajo nivel de autocontrol, baja autoesti-
ma, baja autoconfianza), son personas claramente identificables como de “alto
riesgo” para iniciar el consumo de drogas.

Asimismo, sefala que los/as adolescentes con retraimiento social (perso-
nas timidas, con dificultad para el contacto social) pueden recurrir, por ejemplo,
al alcohol u otras drogas para desinhibir su conducta socialmente.
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Ademas, una autoimagen negativa o una baja autoestima, la depresion, el
aislamiento social han sido propuestos como variables potencialmente asocia-
das con el consumo de drogas.

Por otro lado, Santacreu y Frojan (1994) afirman que probar alguna droga,
en especial las ilegales, no es otra cosa que un intento mas de solucién en la
vida del adolescente en su lucha por conseguir unas fuentes de refuerzo alter-
nativas a las ofrecidas por el mundo de los adultos.

A partir de este contexto social y de investigacion es que surge la nece-
sidad del equipo de investigacién de hacer una intervencién preventiva en la
infancia que tome en cuenta los factores de riesgo y de proteccidon que se rela-
cionan con el consumo de sustancias y otras conductas problematicas; para que
cuando los/as ninos/as lleguen a la adolescencia, cuenten con herramientas que
les permitan enfrentar y actuar de la manera mas adecuada ante las situaciones
de riesgo como es el consumo de sustancias.

Modelo cognitivo conductual

Para la elaboracién de este programa de prevencidn nos hemos apoyado
principalmente en elementos que trabajan Albert Bandura y Aaron T. Beck, es-
tos autores se enfocan en dos teorias psicologicas; la teoria de la conducta y
aprendizaje y la teoria cognitivo conductual.

De acuerdo con Bandura (1978), la conducta humana se debe a una rela-
cién reciproca que implica factores conductuales, cognoscitivos y ambientales.
Los tres factores operan como determinantes entrelazados entre si; aunque los
estimulos ambientales influyen en la conducta, los factores personales indivi-
duales tales como las creencias y las expectativas también influyen en la mane-
ra en que nos comportamos; y es aqui donde parte del programa de prevencion
empieza a trabajar. No obstante, Bandura senala que los resultados de nuestra
conducta sirven para cambiar el ambiente.

Es decir, las acciones son reguladas por sus consecuencias, los estimulos
externos afectan a la conducta a través de la intervencién de procesos cognos-
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citivos. Por tanto, aunque los/as nifos/as estén realizando algun comportamien-
to, también piensan en lo que estan haciendo. Sus pensamientos influyen en el
modo en que su conducta es afectada por el ambiente (Engler, 1996).

Bandura y colaboradores (1974) mencionan que el sintoma (en nuestro
caso la conducta problematica del/la niho/a) es una pauta de comportamiento
que domina las jerarquias de respuesta que ha aprendido a dar ante un grupo
dado de condiciones de estimulacién. Si este sintoma se elimina mediante
contracondicionamiento, extincién o algun otro método de modificacién de la
conducta, tendera a darse la serie de respuestas que le sigue en cuanto a do-
minancia en las jerarquias. Pero cuando la persona ha aprendido relativamente
pocos medios socialmente adecuados de obtener los refuerzos y la satisfaccion
que pretendia asegurar su conducta problematica, siempre es posible que, tras
la eliminacion de una conducta problematica, se dé otro grupo de respuestas
problematicas. Desde luego, afirma que este resultado puede prevenirse, si se
incluyen en el programa procedimientos ideados para provocar, moldear y forta-
lecer la conducta que se desea como alternativa.

Nos hemos apoyado en los elementos que propone Aaron Beck (1979), para la
elaboracion del disefio y organizacién de las actividades utilizadas en el programa de
prevencion. En dicho programa, el autor propone, a través de la terapia cognosciti-
va, experiencias de aprendizaje muy especificas realizadas en cinco funciones, que
se engloban en el reconocimiento de pensamientos negativos, el reconocimiento
de las conexiones entre cognicién, afecto y conducta, la evidencia a favor y en
contra de los pensamientos distorsionados, la sustitucion de estos pensamientos
negativos con interpretaciones mas orientadas hacia la realidad y aprender a identi-
ficar y alterar las creencias que los predisponen a distorsionar sus experiencias.

Asimismo, en el desarrollo de los cuadernillos y sus actividades, hacemos
uso de algunas técnicas cognoscitivas como: descatastrofizacion (qué pasa
si...), retribucidon (analizan el pensamiento y las suposiciones automadticas al
usar la prueba de la realidad), redefinir (un problema se usa para promover un
cambio), descentramiento (sacarlo de su problema), imaginaciéon (se alienta a

los ninos a utilizarla).

Por otro lado, investigaciones que han abordado la problematica de consu-
mo de sustancias (Barkin, 2002; Hawkins, 1999; Adalbjarnardottir, 2000), encon-
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traron que una intervencidon temprana en el desarrollo de habilidades fortalece
los factores de proteccién de los/as nifios/as y seguramente tendra un mayor
impacto que una intervencion tardia pues cambia la trayectoria de la vida del/la
nino/a facultdndolo/a para hacer frente saludablemente a los problemas y diri-
giéndole hacia conductas positivas. Es decir, mientras mdas temprano se realice
la prevencion, su terapéutica serd mas accesible y efectiva.

Habilidades sociales

Esta propuesta, en su particular interés por proveer al/la nifo/a de respuestas
prosociales ante situaciones de riesgo a las que éstos/as pueden estar expuestos
cuando llegan a etapas posteriores, trata de fortalecerlos/as y ayudarlos/as para
que sean capaces de desarrollar respuestas asertivas; asi como proporcionar un
apoyo a las instituciones que ya han tomado conciencia de esta realidad y han de-
cidido integrar el desarrollo de habilidades sociales en sus programas educativos.

La manera en que los/as nifios/as se adaptan al medio en el que viven, re-
quiere una serie de habilidades y competencias para lograr sus objetivos. Aun
en aspectos que parecieran tan sencillos como las relaciones dentro de la es-
cuela, en donde se han encontrado estrechas relaciones entre el rechazo por
parte de los/as companeros/as y variables como fracaso y ausentismo escolar,
posteriores problemas de salud mental, suicidio, consumo de drogas o con-
ducta antisocial. Por el contrario, una adecuada competencia social en la edad
escolar ha sido relacionada con un buen rendimiento académico asi como una
buena adaptacion social (Gil y Ledn, 1998).

El/la ninho/a se desarrolla en el entorno social, por tanto, necesita habilida-
des para poder adaptarse al medio y obtener el mayor provecho, esto tiene que
ver con su capacidad para afrontar las diferentes situaciones sociales que se
le presentan. Cuando el/la nifo/a cuenta con dichas habilidades se dice que es
capaz de pedir ayuda cuando lo necesite, compartir sus emociones, expresar
sus deseos, ser perseverante en sus objetivos, defender sus opiniones, crear y
mantener un circulo de amigos, alcanzar sus metas, etcétera (Acero, 2002).

De modo que, cuando un/a nifio/a desarrolla una conducta social de acuer-
do con la situacién que se le presenta y los objetivos que busca, se forma una
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evaluacion del impacto de su conducta sobre los agentes sociales del entorno,
a esto se le conoce con el nombre de competencias sociales y se desarrollan a
través de las habilidades sociales (Valles, 2002; Acero, 2002).

Estos comportamientos adquiridos no son un rasgo de personalidad, sino
un conjunto de comportamientos interpersonales especificos y complejos que
juntos forman las bases del comportamiento socialmente competente; es decir,
son las conductas necesarias para interactuar y relacionarse con los iguales y
con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria (Valles, 2002).

Michelson (1987) presenta las siguientes caracteristicas que son conside-
radas esenciales para la comprension de las habilidades sociales:

1. Se adquieren principalmente a través del aprendizaje (imitacion, observa-

cién, ensayo, informacién).

2. Incluyen comportamientos verbales y no verbales, especificos y discre-
tos.

3. Iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas.

4. Acrecientan el reforzamiento social (respuestas positivas del propio me-
dio social).

5. Son reciprocas por naturaleza y suponen una correspondencia efectiva y
apropiada.

Como hemos visto, las habilidades sociales, son el resultado del aprendi-
zaje a lo largo de la interaccion del/la nifio/a con su entorno. La competencia o
incompetencia social no es algo con lo que se nace, sino algo que se adquiere y
que se puede modificar conforme pasa el tiempo. Por tanto, se dice que las ha-
bilidades sociales pueden adquirirse como cualquier otro aprendizaje complejo
a través de los siguientes mecanismos (Acero, 2002):

Por observacién. Es el aprendizaje que se da a través de la observacion
del comportamiento de los demas (cémo afrontan diferentes situaciones, como
visten, etc.) y la tendencia a imitar dichos comportamientos. Esta imitacién pue-
de darse con mas frecuencia si los resultados de realizar la conducta resultan
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atractivos o benéficos para el observador, aun cuando la acciéon de este ultimo
es castigada (Bandura, 1965).

Por experiencia directa. Una vez que un comportamiento es puesto en
practica, puede consolidarse, tiende a repetirse en situaciones similares y pue-
de llegar a convertirse en un habito. Esto depende de las consecuencias que
produzca: si produce consecuencias positivas, se repetira (decimos entonces
que el comportamiento ha sido “reforzado”); si no produce resultados aprecia-
bles, la tendencia a ponerlo en practica se ird debilitando y el comportamiento
“se extingue”; finalmente, si las consecuencias son contrarias a las esperadas,
se deja mas rapidamente de practicarlo. Las consecuencias que determinan que
un comportamiento se consolide o no son sobre todo aquellas a corto plazo.

Por retroalimentacion interpersonal. Es la respuesta directa y especifica
por parte de observadores de cdmo ha sido el comportamiento de un/a nifio/a,
ayudandolo/a a la correccion del mismo sin necesidad de ensayos.

El proyecto “Dejando Huellitas en tu vida” se ha enfocado en las habilida-
des sociales debido a que también busca promover la salud y el bienestar de
los/as nifios/as.

Este proyecto asi como las intervenciones o programas de prevencion efi-
caces, suelen incluir componentes que abordan el entrenamiento en distintas
habilidades, como son: la toma de decisiones, la resolucion de problemas, el
pensamiento creativo, la asertividad, el pensamiento critico, la comunicacién
eficaz, la capacidad para las relaciones interpersonales, el conocimiento de uno
mismo, la empatia, la capacidad para afrontar las emociones y la fuerza moral; lo
que les ayudard a tener mas y mejores herramientas que les permitan alejarse
del consumo de sustancias adictivas (Martinez, Nieto y Pueyo, 2000).

Estas habilidades estan relacionadas con distintos tipos de inteligencia que
propone Gardner:

“entre los que, como minimo, dos estan estrechamente relacionadas
con las habilidades sociales: la inteligencia interpersonal, que consiste en la
capacidad para entender a las otras personas (lo que les motiva, cdbmo tra-
bajar con ellos de forma cooperativa, etc.) y la inteligencia personal, que es
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la capacidad de formarse un modelo ajustado y veridico de uno/a mismo/a y
ser capaz de usar este modelo para desenvolverse eficazmente en la vida.
(Gil, Ledn y Rubio, 1998).

Lo que refuerza la idea de que se adquieren y desarrollan a lo largo de la
vida, pero, con mayor intensidad en la etapa escolar.

Investigaciones internacionales (OMS, 1997), que incluyen las habilidades
basicas como el nucleo de la realizacion de los programas de promocion de la
salud fisica y mental, proponen las siguientes habilidades:

y Toma de decisiones

y Solucién de problemas

y Pensamiento creativo

y Pensamiento critico

y Comunicacién efectiva

y Establecery mantener relaciones interpersonales positivas
y Conocimiento de si mismo/a

y Establecer empatia

y Manejo de emociones

y Manejo de tensiones

Las investigaciones que han trabajado con este tipo de programas, han
llegado a las siguientes conclusiones (OMS, 1997):

1. Los programas de prevenciéon para abuso de sustancias obtienen mejo-
res resultados cuando se enfocan en el desarrollo de habilidades (mane-
jo de tensiones, expresidn de sentimientos, autoeficacia, etcétera).

2. La disposicion al cambio que existe en edades tempranas es un factor
determinante para el éxito de este tipo de programas, por ello, su aplica-
cién en este periodo debe ser un criterio primordial.
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3. Se necesitan profesores capacitados en programas dirigidos al de-
sarrollo de habilidades para impulsar y favorecer las conductas pre-

ventivas.

4. Es necesario brindar conocimientos sobre el problema que se pretende
prevenir o atacar y se requiere de técnicas especificas que faciliten el
proceso ensefianza-aprendizaje para lograr que se desarrollen las habili-
dades, se fortalezcan las ya existentes y poner en practica lo aprendido,
ante situaciones de riesgo.

5. Es importante que existan programas paralelos para padres, madres
y otros familiares que les permitan conocer el papel que desempefian
en la promocion o prevencidon del uso de sustancias adictivas en sus

hijos/as.

6. Involucrar a la comunidad escolar en el desarrollo de los programas de
habilidades para la vida, para reducir los factores de riesgo y aumentar la
disposicién al cambio.

7. Al darle continuidad a este tipo de programas garantizamos la permanen-
cia de habilidades adquiridas.

En la medida en que nos enfoquemos en el desarrollo de las habilidades
sociales y, como resultado, obtengamos una mejoria en el rendimiento acadé-
mico, menos seran las posibilidades de que los estudiantes abandonen la es-
cuela. Por lo que se pretende lograr, entre otras cosas, el mantenimiento de un
importante factor de proteccién para evitar el consumo de drogas y conductas
problematicas, como es estudiar y superarse.

Por ultimo, concluimos que las habilidades sociales en el area de preven-
cioén, son una estrategia que incorpora conocimientos y crea habilidades de pro-
mocién en diferentes areas del desarrollo en los/as nifios/as. Fomentando el
analisis critico y reflexivo sobre condiciones y estilos de vida, buscando arraigar
principios y valores de promocion en la salud. Ademas, por medio del analisis
propicia la concientizacion y la toma de decisiones, que conducen a estilos de
vida saludables.
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/@ Cuestionario de evaluacion

Unidad 2

Contesta las siguientes preguntas:

-_—

10.

11.

. {Qué demuestran las encuestas de adicciones en nuestro pais?

iCudles son los factores de riesgo en la preadolescencia y adoles-
cencia para iniciar el consumo de drogas?

. ;Cémo se relacionan los factores conductuales, cognoscitivos y
ambientales en la conducta humana segun Bandura?

;Cudles son las cinco funciones que Beck propone en la experiencia
de aprendizaje desde la terapia cognitiva?

. ¢Por qué es importante que la prevencién sea desde la infancia?

Define qué son las habilidades sociales y cuales son sus caracte-
risticas.

. ¢Cual es el proceso de adquisicién de una habilidad social?

iCudles son los mecanismos de aprendizaje por los que se pueden
aprender las habilidades sociales?

iCual es el objetivo de desarrollar las habilidades sociales en los/
as ninos/as de 1° a 4° de primaria?

Menciona tres aspectos que deban contener los programas de pre-
vencién de consumo de sustancias.

Escribe por lo menos cinco habilidades sociales que, de acuerdo
con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), deben incluirse en
los programas de prevencién de salud fisica y mental.
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Cuadernillo
“La Gran Aventura”

Habtlidades sociales sobre

aspectos personales
del/la hino/a
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Contenido

* Importancia de trabajar con habilidades sociales sobre aspec-
tos internos del/la nifio/a

* Areas y habilidades de incidencia para trabajar en “La Gran Aven-
tura”

* Metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo

* Conductas y actitudes positivas

¢ Autoestima

* Asertividad

* Actividades para desarrollar con la familia

¢ Cuestionario de evaluacion

El objetivo de esta unidad consiste en que el Aplicador utilice el
material del primer cuadernillo “La Gran Aventura” y las actividades
adicionales para fortalecer en los/as nifos/as aspectos internos que
les permitiran expresar sus sentimientos, y respetar a los demas;
esto con la finalidad de que pueda afrontar conflictos de la mejor
manera.
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Importancia de trabajar con habilidades sociales sobre
aspectos internos del/la nifo/a

Las habilidades sociales adquiridas en la infancia se han considerado como
un buen predictor de ajuste psicoldgico, social y escolar (Valles y colaborado-
res, 1996).

El desarrollo de habilidades sociales se fundamenta en una serie de princi-
pios basicos conceptuales, evaluativos y de intervencién, enfocados a adquirir
conductas socialmente aceptadas.

En este primer cuadernillo “La gran aventura’, se trabaja y fortalece en los/as
ninos/as, aspectos internos que les permitirdn expresar sus sentimientos, actitu-
des, deseos opiniones y derechos de manera adecuada ante las circunstancias,
respetando esas conductas en los demas; esto con la finalidad de que reflexione
sobre su forma de pensar y actuar frente a ciertas situaciones o problemas socia-
les, logrando afrontar ciertos conflictos de manera inteligente y eficaz.

En este cuadernillo, los aspectos internos que se desarrollan son: la pla-
neacion de metas, las conductas y actitudes positivas, la autoestima y la aser-
tividad. En donde el trabajo de la planeacion de metas es a corto, mediano y
largo plazo, tratando de otorgarle al/la nifio/a las herramientas necesarias para
que pueda hacer una planeacién de sus actividades organizadamente. Es decir,
estas estrategias promueven un sentido a sus deseos, ilusiones y responsabi-
lidades de forma organizada y jerdrquica, de modo que pueda cumplir con sus
quehaceres.

Las conductas y actitudes positivas son un elemento importante en la rela-
ciéon con los demas, debido a que estdn cargadas de valores aceptados dentro
de una sociedad. Especialmente en la infancia, estas conductas y actitudes
suelen ser endebles, ya que se van construyendo con el trato cotidiano y a tra-
vés de la practica (Garcia y colaboradores, 1992).

En este cuadernillo fomenta en ellos/as respuestas para actuar de manera
favorable y con respeto hacia las demas personas y hacia si mismos/as.
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En esta etapa de la ninez (entre los 6 y 11 afos) los/as nifios/as evaluan
sus logros, en términos de normas sociales, experimentan éxitos y fracasos y
empiezan a descubrir que son mdas competentes para ciertas tareas que para
otras, de esta forma la autoestima comienza a tener un impacto significativo en
su conducta (Feldman, 2003).

Por lo que se busca que construyan una actitud positiva hacia si mismos/as,
valorando sus habilidades y capacidades a través de componentes cognitivos
que sirven como guia para lograr la autoaceptacion.

Finalmente, el refuerzo de todas estas habilidades les permitiran expresar
sus sentimientos y opiniones de manera adecuada y en el momento oportuno,
haciendo valer los propios derechos y respetando a los demas. A todo esto,
Monjas (1995) lo describié como asertividad; un concepto restringido o conjunto
de conductas que se integran dentro de las habilidades sociales.

Areas y habilidades de incidencia para trabajar en “La Gran
Aventura”

Este cuadernillo involucrard a los/as niflos/as en una aventura donde conoce-
ra cuatro diferentes lugares del planeta. Acompanados por Huellitas, analizaran
distintos aspectos de si mismo/a en cada uno de estos lugares. Encontrando pe-
guenas soluciones ante las diferentes situaciones que se les van presentando.

Sin dejar a un lado las actividades en donde podran trabajar en conjunto con
sus padres o algun familiar, con la finalidad de abrir un espacio de convivencia
entre ellos, para involucrarlos de manera positiva, en las tareas que estan desa-
rrollando sus hijos/as.

Metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo

El primer lugar que descubre el/la nifo/a es una isla en la que Huellitas se
pierde, pero encuentra un mapa que le dird los pasos que hay que seguir para
llegar a su tesoro. Esto sirve de referencia para que pueda guiarse en el siguien-
te ejercicio.
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<A>| Actividad 1. El cofre

s &
El objetivo es fortalecer, en TOS METASY E—"""‘

los/as pequefios/as, la habilidad de iEncuéntralas con b
el mapa del tesoro!

Un dia Huellftas estaba de visita en una SLA v joasi se pierde!

toma de decisiones, ya que dicha

habilidad se trabaja, entre otros as- Cuando de repente... ERCoNtrd un mapa que dice camo
. 5 . Encontrar un jTESORO!
pectos, a partir del establecimiento Huellitas, FELIZ, decidié salir a buscar su tesoro,
Pero para e40 tiene que Seauir varis Pases qui vienen
de metas o de objetivos, mediante en el mapa, sélo tiene que trabajar duro.

Este mapa lo guiard por la ISLA MISTERIDSA.

iAhora te tooa a tl orear tu proplo mapa dal TERORO|
Primero piensa cuatro cosas QUE QUIERAS S5ER DE GRANDE...
V80 serd TU tesofo,
Ahora escribselas dentro del cofre conforme sean

mais importantes para ti

el andlisis de necesidades, dificul-
tades y recursos para lograr dichas
metas.

La actividad consiste en escri-
bir dentro de un cofre, las cuatro
cosas que mas le gustaria ser de
grande y se promueve a que el/la
nino/a vea éstas como su tesoro,

mismo que alcanzara con planea-
cién, esfuerzo y trabajo.

Si necesita ayuda es posible
que el Aplicador le dé algunas ideas; sin embargo, lo ideal es que el/la nifo/a
proponga las opciones de respuesta y no que sean guiadas. Por ejemplo, el Apli-
cador le puede decir: “Algunos/as ninos/as quieren ser de grandes doctores/as,
maestros/as, etc., escribe sobre las lineas qué te gustaria ser de grande.”

<A>|Actividad 2. El mapa del tesoro

El objetivo es que mediante el planteamiento de una meta, el/la nifio/a sea
capaz de establecer ciertos pasos a seguir para lograrlo. Acercandolo/a, median-
te un sencillo ejercicio, a los conceptos de organizacién y planeacion. La inten-
cidon no es que ordene las oraciones en secuencia estrictamente cronoldgica,
sino en jerarquia de prioridades para cada nifo/a.

A pesar de que el/la nifio/a que cursa los primeros afnos escolares, aun
se encuentra clarificando su percepcion real del tiempo, la manera en que se
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presentan los ejercicios, le permiten
entenderlo y resolverlo de acuerdo
con sus capacidades y su nivel de
conocimiento del mundo exterior.

Una vez que ha identificado lo
que quiere ser de grande, debera
pensar como lograrlo y qué pasos
debera seguir. Para eso hay un mapa
en el cual encontramos una serie de
numeros que llevan al cofre del te-
soro (este representa lo que él/ella
quiere ser de grande). Debajo hay
oraciones que describen actividades
que tiene que organizar para ayu-
darle a planear actividades futuras.
Los/as nifios/as deberdn asignarle a
cada oracion, el numero ordinal que
crea conveniente de acuerdo a sus
prioridades, para lograr su tesoro.

1. . Ao oracen mas
1 Importame, ponke of 1y asl |
(| Sauscon ln2- 3 4. |
L r1l

T
i ra yampaans ¥ et D

tempa P peminar k3 primaria: |
ganal paTa

PRt mmm:iymla}! qratar da sar mEjst {
e y trabsafe.

Iy warias e

W o e s
da imbenta alge pta
wuan T G mi fareilia

ra alanzario.

Revisa tu mapa y tu sofre
del tezoro de vez en cuando
iPara que na 1e e olvide
a dénde quleres llegar!

LY [Fank )

Si necesita ayuda, el Aplicador lo/a pueda apoyar diciéndole “recuerda que

para llegar a tus metas hay que organizarte y tener un plan, con preguntas como:

U

(Cudl de las tres oraciones es mas importante para ti?", sin darle la respuesta,

asi empezara a reflexionar.

Retroalimentacion

Se ofrece a manera de frases positivas que refuercen dichas actividades:

- “;Ya pensaste como conseguir tu tesoro?”

- “iEn el camino se pueden presentar dificultades, tienes que ser valiente

y pedir ayuda si la necesitas!”

— “Revisa tu mapa y tu cofre del tesoro de vez en cuando: jPara que no se

te olvide a dénde quieres llegar!”
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Es importante que el Aplicador ponga mucho énfasis en los mensajes
finales.

La importancia de esta seccidn es activar su interés en una serie de cosas
dentro de su entorno, lo que le lleva a querer actuar y para ello, debera involu-
crarse con la realidad. Cuando el/la nifio/a se da cuenta de que lo que hace y
aprende tiene aplicacion en su vida cotidiana, entonces, su actividad se convier-
te en algo para lo que vale la pena esforzarse.

Conductas y actitudes positivas

En esta seccion los/as nifnos/as junto con Huellitas llegan a la selva, donde
descubren en la historieta algunas formas de relacionarse a través de los ani-
males. En esta historieta hay una cotorra llamada Tomasa, ella es mentirosa y
se burla de los demas. En cambio, hay una jirafa muy agradable llamada Camila,
que es muy trabajadora y tiene muy buen humor. Siendo esto un referente para
la siguiente actividad, reflexionando en sus relaciones con los demas ante dis-

tintas situaciones.

Actividad 3. Pares de figuras

En esta actividad, el obje-

tivo es, en primera instancia,
2-1?3 Q:JE HMTM?WELMI-.:m BRI RHIEHS H,«:{'I‘m\.$ﬂ.l¢5.‘-luf!\___ " i .|

que el/la nifo/a logre distin- T o T T €I s R
= o AR 8 PEINDE CAMCESRIDE  BLAL SE AR T b RIRA |:3 Ir'i = s
damia y we ey mer qursrminanis il de ket harer, -

guir las actividades negativas %

e j gt

De sada par do Gguras solorsa
lm acclin qus i raalizaz maz:

y positivas en funcion de la
relacion que tiene con los de-
mas; para después, analizar

sus propias acciones y actitu-

des frente a situaciones vin- [ & rd
b = _.-=': e il < . -"I'.- - i, |
culadas con las relaciones in- R | Ry R i % | e

Wimlcronids 1 Irfl'ﬂﬂudl?ﬁilhhzl

terpersonales. La Iabor de |a 3 ¥ = Epnndrados: Beseslion :l::‘n‘::;::::“r::lnnln
B byl ol sk WO e et ol e
H II:I‘I] 0 P Bl  Prkpoerialle dn 106 b ARrends & MR ¥ 1in 13 Pt bz ol RaEpriereon

persona encargada de aplicar St g el a4 b s T koS

35



Infancia, adicciones y salud mental

el cuadernillo serd dejar claro que no se trata de una evaluacién que califique juz-
gando las acciones de los demas, sino, de reflexionar sobre las propias acciones

con el fin de mejorar para si mismo y sus relaciones interpersonales.

Se presentan cuatro pares de dibujos. En cada par se distingue el dibujo
de una actitud positiva y el de una negativa. Todas las actitudes positivas se
encuentran dentro de un cuadrado y las actitudes negativas dentro de un cir-
culo. El/la nino/a debera colorear, de cada par de figuras, la actitud que mas
realiza.

Si necesita ayuda, es posible que el Aplicador loa pueda apoyar diciéndole:
“acuérdate lo que mas haces durante el dia y tomando en cuenta lo que mas
sueles hacer, escoge solo una opcion entre el circulo y el cuadrado”. De esta
manera empezara a reflexionar acerca de su conducta.

En caso de que no entienda lo que significan las acciones que estan dentro
de los circulos y cuadrados, el Aplicador puede explicar (véase actividad en el
cuadernillo):

1er.[] El nifo tira su basura en el lugar adecuado (un bote para la basura).
Ter. O El nifio tira su basura en el piso.

2do. ] Los nifos respetan a su maestra al poner atencion a la clase.
2do.[] Los nifos no respetan a su maestra porque estan jugando en clase.
3er.[] El nifio estd compartiendo su pelota.

3er. O El nino no quiere compartir su pelota.

4to.[ ] El nifo es responsable de sus acciones y coopera.

4to. O El nifno rompe el florero y no se responsabiliza de sus acciones.
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Autoevaluaciéon

Después de haber coloreado las acciones que mas realiza, deberd leer cual
de los tres parrafos que aparecen a continuacion, le corresponde de acuerdo
con las opciones que eligié.

- El primero es dirigido a aquellos/as que colorearon tres o mas cuadra-
dos, éste contiene una retroalimentacion positiva por tener buena actitud
frente a los demas.

- El segundo va para los que colorearon dos cuadrados, el cual reconoce
gue a veces nNos equivocamos y no actuamos con respeto, por lo que el
mensaje fomenta que reflexione mas sobre sus acciones para con los
demas.

- El tercero, para aquellos/as que colorearon uno o ningun cuadrado, se re-
troalimenta proponiéndole que piense y trate de cambiar su actitud hacia
las personas y se realzan los beneficios de hacerlo.

La relevancia de esta seccidon consiste en fomentar y reforzar un juicio so-
bre las propias acciones, relacionadas con la honestidad, respeto, compaferis-
mo y conciencia ecoldgica. Valores que el/la nino/a ya reconoce, siendo capaz
de entender su importancia y aplicacion dentro de su entorno social. Lo que le
permitira ubicarse, de alguna manera, en el lugar del otro. Entendera que debe
haber cierta responsabilidad dentro de las propias acciones para poder vivir en
armonia con dicho entorno.

Autoestima

Ahora, Huellitas nos muestra el mundo que hay debajo del mar, mismo
que guarda secretos por descubrir. Asi como en el mar, la intencidn es que el/la
nino/a vea que todas las personas tenemos una belleza interior que debemos
fortalecer constantemente.
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Actividad 4.

Mensaje en espejo

El objetivo es resaltar
la definicion de autoesti-
ma como algo muy valio-
so que debemos fortale-
cer constantemente. Esta
actividad les promueve a
que pidan ayuda para lle-
varla a cabo.

La actividad consiste
en leer, mediante la ayuda
de un espejo, la frase que
se encuentra escrita al re-
vés. Esta frase es el se-
creto que dice como forta-
lecer nuestra autoestima:
“Valorar lo que somos,
estar orgullosos de las co-
sas buenas que logramos
y hacer cada vez mejor las
cosas.”

Por lo anterior, es muy

SCUANTO TE u:::u._wIEIEE:'E-'E".H

-

-

- _.-"'__ =% Huellitas habla escuchado que &l
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cada vez te saldrd mejor
lo que hagas,

importante que después de haber realizado la actividad, se refuerce la oracién

mediante una pequefa discusidén con todos/as, sobre la misma.

Es probable, que los/as nifios/as mas pequenos/as, necesiten ayuda para rea-

lizar esta actividad, ya que apenas estan aprendiendo a leer y escribir.

En caso de no tener un espejo, el Aplicador debera estimularlos a que tra-

ten de leerlo, pero en caso de que no entiendan la frase (tengan o no espejo), el

Aplicador podra leerles el mensaje.
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<A>| Actividad 5. Pizza

El objetivo de esta actividad es llevarlo/a a reflexionar sobre sus habilidades
y reforzarlas; asi como a identificar en las que debe prestar mas atencién con el
fin de desarrollarlas hacia algo positivo, nunca como defectos. El fin ultimo de
esta actividad es que sepa que todos/as contamos con las mismas habilidades
y capacidades, la diferencia es que en cada nifio/a sera distinto el desarrollo.

Las cualidades de uno quiza seran las areas a desarrollar de otro. Es muy im-
portante no guiarlo/a a escribir cierto tipo de actividades, debe escribir lo primero
que le venga a la mente, reforzando la idea de que se trata de observar las areas
que cada uno debe desa-
rrollar con el fin de mejo-

rar, sin comparar cualida-  gue cada uno de nosotros somos una GRAN PIZZA...
des o defectos.

Ctra manera de entender major el secreto 25 imaginar w1

En las 4 rebanadas grandaes escribe algunas de las coss an las
gue enes My buens (toma dibupar, para los depories o en
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chicas y cuatro grandes' gus trabajar mis para ser cada vez mejores.

En las cuatro rebanadas
chicas, debe escribir cua-
tro habilidades para las
que no es muy bueno o
que le cuestan mas traba-

jo, por ejemplo, la clase

de Matematicas, los de-
portes, etc. En las cuatro
rebanadas grandes debe
escribir cuatro habilidades

en las que es muy bueno/
a y se desempefia muy iA cocinar!

bien, por ejemplo: para el T i e

dibujo, la literatura, me- iRecuerda que todos somos diferentes
pero SIEMPRE IMPORTANTES!

N ——

morizando, etcétera.
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Si necesita ayuda es probable que el Aplicador loa pueda apoyar dandole
algunos ejemplos como:

- “Algunas cosas se nos pueden facilitar, por ejemplo: andar en bicicleta,
etcétera”

- “Pero hay otras que se nos dificultan, por ejemplo: patinar, subir monta-
nas, etcétera’”

Es decir, se les puede dar algunos ejemplos sin darles las respuestas, asi
el/la nino/a empezara a reflexionar sobre sus habilidades.

Retroalimentacion

Son mensajes escritos dirigidos especificamente para, que refuercen el
concepto de autoestima:

- iEs mucho mas importante lo que piensas y lo que sientes!
- jRecuerda que todos somos diferentes pero siempre importantes!

Esta seccion va dirigida a reforzarles la autoestima, considerandola como
un escudo protector frente a problemas o situaciones adictivas, las cuales pue-
dan presentarse en etapas posteriores. La razon de trabajar la autoestima desde
la valoracién de las propias habilidades, es para que dirijan sus acciones hacia
una meta saludable que enriqueceran su desarrollo.

Asertividad

Por ultimo, en el viaje que ha emprendido con Huellitas, llegan a la gran ciu-
dad donde todo se vuelve mas complicado por la cantidad de coches y personas
que circulan y caminan por ella. Huellitas se siente temeroso al ver este caos y
le cuesta trabajo decir lo que siente con tanta gente. Sin embargo, para eso le
serviran los semaforos que le indican por déonde avanzar.
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<A’ Actividad 6.
Senales de
transito

El objetivo de esta
actividad es que el/la
nino/a reflexione so-
bre su manera de res-
ponder frente a ciertas

situaciones que le son

Habilidades sociales sobre aspectos personales del/la nifio/a
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frustracion; llevando

éstas a su propia experiencia y buscando ejemplos similares dentro de su vida
cotidiana. Habra ocasiones en las que tenga dos formas de responder a esas
situaciones; sin embargo, se debera enfatizar en el objetivo que es responder

con una sola opcién, la mas predominante

a. En la primera parte debera responder, con Si o No, a las tres preguntas
relacionadas con la pasividad y falta de decisién por parte del/la nifio/a
para con las personas de su entorno.

b. En la segunda parte debera responder, con Si o No, a otras tres preguntas,
ahora relacionadas con la agresividad que pueda tener con los demas.

Si necesita ayuda es posible que la persona encargada de la aplicacion de
los cuadernillos lo/a pueda apoyar, diciéndole, “acuérdate, vuelve a leer las pre-
guntas y responde Si o No de acuerdo a como eres tu”. En caso de que aun no
sepa como contestar, el profesional le puede leer la pregunta y, conforme a lo
que contesten, sefalarle en dénde debe poner su respuesta.

Autoevaluacion

Se realizard de la misma forma para ambas partes de la actividad. Deba-
jo de cada grupo de preguntas aparecen tres recuadros que corresponden,
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Infancia, adicciones y salud mental

cada una, a cada color del semaforo. El/la nifio/a debera responder las tres
primeras preguntas y de acuerdo con sus respuestas deberd leer el parrafo
con el color del semaforo que le corresponde, de acuerdo con la respuesta
que haya dado.

Lo mismo hara para la segunda seccién de preguntas.

El primer parrafo (color rojo, alto) es para aquellos/as que respondieron dos
o tres Si. Se tratard de aquellos/as a quienes les cuesta mas trabajo expresar
lo que sienten o controlar su enojo, respectivamente. EI mensaje propone un

cambio de actitud frente a dicha dificultad.

El segundo parrafo (color amarillo, precaucién) es para aquellos/as que res-
pondieron un Si. Dirigido a aquellos/as niflos/as que aun presentan algunas difi-
cultades en uno u otro caso, pero que Unicamente necesitan estar mas alertas
para desarrollar sus actitudes hacia el lado positivo.

El tercer parrafo (color verde, sigue adelante) es para quienes no respon-
dieron Si. Es para aquellos/as que, de acuerdo con sus respuestas, no tienen
ningun problema evidente en estas dos areas. Reforzando con un mensaje:
seguir adelante con esta actitud.

Con esta seccion se pretende que el/la nifo/a sea capaz de identificar
qué situaciones le cuestan mas trabajo cuando trata de relacionarse de
alguna u otra manera, con las demas personas. Una vez que haya identi-
ficado sus dificultades para expresarse adecuadamente, entonces tendrd
un momento para pensar qué es lo que debe cambiar para mejorar su si-
tuacion. Dentro de los mensajes de retroalimentacién se hace énfasis en
aprender a ponerse en el lugar del/la otro/a, aprender a manejar el enojo y
la ansiedad, el derecho que todos/as tenemos de expresar lo que sentimos
y pensamos, en aumentar las expectativas de éxito en todo lo que se pro-
ponga y finalmente, trasmitirle que cuando se estd bien con las personas
que le rodean, se sentira bien consigo mismo/a y que todos/as merecemos
respeto por igual.
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Actividades para desarrollar con la familia

Dichas actividades se encuentran al reverso del cuadernillo, es decir, en
la contraportada. Las siguientes dos actividades las deberan realizar en casa,
en compania de sus familiares. Estas actividades refuerzan las ideas primor-
diales del cuadernillo, es decir, la planeacién de metas en la vida, asi como el
apoyo y refuerzo por parte de los familiares en el desarrollo del/la nifio/a.

<A>| Actividad 7. Juego de palabras

Esta actividad consis-
te en organizar una serie
ANTES DE DESPEDIEROS, AXUDA A HUELLITAS A
EnNCONTRAR EL SECRETOS

Resualve e3te Juego con tus papés o algin familiar,
cha frase refuerza el papel Encuentra |a frase escondida ordenando sxtas palabraz,

de la familia como valor

de palabras para encon-
trar la frase escondida. Di-

primordial para el apoyo y
desarrollo de las habilida-
des del/la nifo/a.

La frase dice: “Apren-
damos a querernos y
respetarnos en familia y
encontraremos  facilmen-
te el tesoro” Es posible
cambiar el orden de las
siguientes palabras: que-
rernos, respetarnos, facil-
mente y tesoro, debido a
que no altera el sentido de
la oracién, por lo que se
logra el sentido en varias
formas.
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<KA>| Actividad 8. Laberinto

Esta actividad con-
siste en encontrar, dentro
de un laberinto, el camino
correcto que nos guie ha-
cia el tesoro. El tesoro re-
presenta el objetivo que
el/la nifo/a se habia plan-
teado anteriormente den-
tro de la seccion de la Isla.
Esta actividad refuerza la
nocion de trabajo y es-
fuerzo para lograr lo que
cada quien se propone,
aunque puedan aparecer
barreras que dificulten el
trayecto para lograrlo.

El Aplicador debe dar-
le seguimiento a esas dos
ultimas actividades que
se realizaron en casa, y a
la siguiente semana, an-
tes de comenzar con las
actividades adicionales,
supervisar que la hayan

Por ditimo: iIENcuentra el camino!

realizado. Debe también preguntar cémo se sintieron con la actividad que reali-

zaron en casa; esta retroalimentacién dura aproximadamente 10 min.

Una vez finalizado este tiempo, empezaran a trabajar con las actividades

adicionales correspondientes a este cuadernillo (Anexo3).
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g{ Cuestionario de evaluacion

Unidad 3

Contesta las siguientes preguntas:

10.

11.

. ¢Cudl es la importancia de trabajar con habilidades sociales sobre

aspectos internos del/la nifo/a?

Describe cuales son las areas y habilidades de incidencia para traba-
jaren“La Gran Aventura”.

. ;Qué beneficio propicia la actividad “El cofre’, del primer cuader-

nillo?

{Por qué es importante que el/la nifo/a aprenda a planear sus activi-
dades?

{Coémo se trabaja la planeacién de metas en la actividad “El mapa
del tesoro”?

. iPor qué es importante que tenga conductas y actitudes positivas?

. iCémo se trabajan las actitudes positivas y negativas en la actividad

de los pares de figuras?

. iCémo se desarrolla la autoestima en la edad de los/as nifos/as con

los que se va a trabajar?

. iComo debes reforzar la actividad "Mensaje en espejo” para traba-

jar la autoestima?
Especifica qué es lo que el/la nifio/a tiene que escribir en la pizza.

(Para qué les sirven las preguntas de la actividad 6: “Sehales de
transito”?
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12.

13.

14.

15.

(Qué es lo que trasmiten las frases de retroalimentacion de la acti-
vidad “Senales de transito”?

iCuales son las actividades para realizar en casa con el cuadernillo
“La gran aventura”? Explica qué es lo que refuerzan.

En la retroalimentacion del seméforo, ;qué significa cada color?

;Qué actividades de este cuadernillo tienen autoevaluacién?
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Unidad 4

Cuadernific
“Juguemos a Detectives”

Habilidades sociales
para detectar

y prevenir el abuso
infantil



Infancia, adicciones y salud mental

Contenido

* |Importancia de trabajar con los diferentes tipos de abuso

* Areas y habilidades de incidencia para trabajar en “Juguemos
a detectives”

* Ubicacién y reconocimiento de personas en quienes confiar

* |dentificacion de sensaciones personales: agradables y desagra-
dables

* Concepto y tipos de secretos: positivos y negativos

* Concepto y tipos de abuso: fisico, sexual y psicolégico

* Actividades para desarrollar con la familia

* Cuestionario de evaluacion

El objetivo es que el Aplicador emplee el segundo cuadernillo
“Juguemos a detectives” y las actividades adicionales para poder
fortalecer en los/as nifos/as habilidades sociales que sirvan como
herramienta para prevenir y protegerlos del abuso fisico, psicolégico
y sexual.
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Habilidades sociales para detectar y prevenir el abuso infantil

Importancia de trabajar con los diferentes tipos de abuso

El tema central del segundo cuadernillo va enfocado a que identifique y se
proteja de los diferentes tipos de abusos (fisico, psicolégico y sexual), usando
como principal herramienta las habilidades sociales.

Cuando los/as nifios/as sufren algun tipo de abuso, suelen desarrollar pro-
blemas a nivel emocional, debido a que no saben cédmo actuar ante tal situa-
cion, ademas de que en la mayoria de los casos, los agresores son personas
cercanas a ellos/as y esto les provoca sentimientos encontrados (vergliienza,
miedo, culpa, desconfianza, etc.). No logran distinguir si es correcto o no lo
que les hacen; ademas, muchas veces no saben con quién acudir y, por lo
general, en mas de una ocasién no se atiende de forma adecuada (Papalia;
Besten, 1997).

Asimismo, el abuso puede afectarles en su ulterior desarrollo psicolégico
y salud mental, generando consecuencias que pueden manifestarse en: de-
presién, intento de suicidio, adicciones, baja autoestima, aislamiento social o
dificultad para relacionarse, ansiedad, entre otras.

Las habilidades sociales proporcionan elementos que les permiten iniciar
y mantener conversaciones, hacer y rechazar peticiones, expresar opiniones
personales, manifestar amor, agrado, afecto, expresar sentimientos negativos,
desacuerdos, etcétera, lo cual es de gran utilidad para prevenir y defenderse de
los diferentes tipos de abuso (Ballester, 2002).

Es por ello que en este cuadernillo se refuerzan algunas habilidades para
que puedan identificar y protegerse de estas situaciones de abuso; teniendo la
suficiente confianza en si mismos/as para que conozcan sus derechos, sepan
como defenderlos e identifiquen a las diferentes personas en las que pueden
confiar y otorgarles seguridad.

La incidencia del abuso en los/as nifos/as seria mucho menor si estuvieran
informados, por este motivo resulta importante darles informaciéon sobre cual-
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quier problema que les pudiera ocurrir y darles la confianza y apoyo para que
hablen de ello (Besten, 1997; Ortiz, 2004).

Es posible que al trabajar con este cuadernillo el Aplicador sospeche o se
dé cuenta de algun tipo de abuso ejercido en los/as nifios/as, ya sea por su con-
ducta o porque ellos/as mismos/as lo expresen. El Aplicador debe escucharlo/a,
reforzar las habilidades del cuadernillo ,creerle y reportar el abuso a las autorida-
des de la escuela o a las oficinas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) que le correspondan. Si en la escuela en la que aplica el mate-
rial se cuenta con personal profesional como psicélogos o trabajadoras sociales
debe también acercarse a ellos/as y reportar la situacion para que puedan dar y
buscar una atencion integral al/la nifio/a. El Aplicador tiene la responsabilidad de
llevar un seguimiento de estos casos hasta asegurarse de que sea atendido por
los profesionales adecuados.

Es recomendable que el Aplicador maneje estas situaciones de acuerdo
con lo siguiente:

Si un/a nifo/a platica al grupo una situacion de abuso mientras trabaja el
cuadernillo, el Aplicador debe garantizar el respeto en todo el grupo y dar una
respuesta reforzando las habilidades descritas en esta unidad. Es necesario re-
cordar la confidencialidad que el grupo debe tener.

Si un/a nifo/a platica a solas con el Aplicador sobre una situaciéon de abuso,
él/ella debe escucharlo/ay mostrarse sensible a los sentimientos del/la nifio/a.

En los casos de abuso sexual el Aplicador no debe olvidar que esto es me-
jor hablarlo en privado.

Si algun/a nifo/a mostrara llanto, ansiedad o alguna respuesta emocional
que no pueda controlar, el Aplicador debe en primer lugar investigar qué fue lo
que le ocasiond esa conducta; si es porque el material le despertdé alguna ex-
periencia desagradable o de alguna forma lo/a inquietd, hay que pedirle que ya
no continue con la aplicaciéon y puede sentarse en el escritorio o sélo guardar
el material mientras el resto del grupo termina, ademas puede darle algunas
palabras de aliento para que intente tranquilizarse. Es importante no profundizar
mucho en lo que le estd pasando porque no se puede descuidar al resto de sus
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companeros. El/la nino/a puede quedarse ahi el resto de la aplicacion, siempre
y cuando ya no se muestre inquieto/a o puede ir con algun profesional que
atienda esta problematica, como el/la psicélogo/a, trabajador social, etc., que se
encuentre en la escuela. En cuanto se termine la aplicacion, el Aplicador puede
platicar con él/ella fuera del salén para saber qué fue lo que le ocurrié.

El Aplicador debe tomar en cuenta que cualquier tipo de abuso infantil es
una situacion delicada, que implica un delito, por lo que siempre debera repor-
tarlo a las autoridades de la escuela o al DIF, cuidando y preservando siempre
el bienestar y la integridad fisica y psicolégica del/la nifio/a, de ser posible
con el apoyo del personal de la escuela como psicélogos/as o trabajadores/as
sociales.

En esta unidad abarcaremos seccién por seccién la relevancia de cada area,
la descripcidn y el analisis de las actividades incluidas, asi como el procedimien-
to de aplicacién.

Areas y habilidades de incidencia para trabajar en
“Juguemos a detectives”

En este cuadernillo, Huellitas es detective y ayudara e involucrard al/la
nino/a para prevenir y protegerse del abuso, siguiendo seis pistas. Ademas,
identificara los distintos tipos de abuso y encontrara algunas pistas para poder
detectarlos; por otra parte, aprenderd a pedir ayuda a las personas que lo/a
quieren y que lo/a respetaran.

Es importante que antes de comenzar a trabajar con este cuadernillo el
Aplicador coloque la ldmina del cuerpo humano en el pizarrén, en la cual estan
dibujados el cuerpo de una nifia y el de un nifo; esto con el fin de que juntos re-
visen las partes del cuerpo. El Aplicador tiene que sefalar cada una de las partes
del cuerpo: cabeza, cara, orejas, ojos, nariz, boca, cuello, brazos, piernas, etc.,
incluyendo los genitales y los senos en ambos dibujos. Cada vez que sefiale una
parte del cuerpo debe pedir a los/as nifios/as que digan su nombre y escribirlo
en el pizarron. Para los genitales debera de respetar cada uno de los nombres
que los/as nifios/as den, escribirlos y explicarles que también se les llama vulva
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y pene, genitales, partes privadas o partes intimas. Esto con el fin de que los/as
ninos/as se familiaricen con estas palabras ya que son utilizadas en este mate-
rial para poder trabajar el abuso sexual.

Ubicacién y reconocimiento de personas en quienes confiar

Cuando un/a nifo/a se encuentra ante una situacién de abuso dificilmente
puede protegerse solo/a; por eso, es importante que tenga presente en qué
personas puede confiar porque son las que no le haran dano.

P> Pista 1. Identificando a tus aliados

El objetivo es que el/la nifio/a identifique a las personas en quienes puede con-
fiar. Si necesita ayuda es posible que acuda con las personas en quienes confia, y
a quienes identificara a

partir de este momen- [l o0 Vg dentificar a los miembros de tu squipo de detactives,

to como su “Equipo de o 4 —
q p 0ulénes son , ~

detectives”. el

cuales dibujard y pon-

i e -
i D
La primera activi-  yesibesnombre:
dad que tiene que rea-
lizar es pensar en siete _- :
=

personas adultas, a las
€N €STAS PERSONAS
S1 PUEDES CONFIAR,
PORQUE CREEN €N T1 Y
€RES MUY IMPORTANTE
PARA €11AS. J

En caso de que el/la nifo/a necesite ayuda es posible que el Aplicador le

dra su nombre dentro

de cada globo, estas
personas seran elegi-

das porque lo/a hacen ™=

sentir seguro/a, ama-
do/ay feliz cuando esta con ellas.

pueda decir: “quién es la persona que te cuida, o las personas que te hacen
sentir bien”; sin embargo, lo ideal serd que el/la niho/a sea quien proponga las
opciones de respuesta y que no sean guiadas.
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En caso de que el/la nifo/a no pueda completar todos los globos, se respe-
tard el numero de personas elegidas por el/la nifio/a; el Aplicador no lo/a forzara
a que complete los siete globos, al contrario lo reforzard diciendo: “jMuy bien,
has encontrado a tu equipo de detectives!”

Retroalimentacion

Asimismo, se refuerza la idea de que las personas que eligié pueden apo-
yarlo/a y por tanto se puede confiar en ellas, identificdndolos como a su “Equipo
de detectives’, con la frase: “En estas personas si puedes confiar, porque creen
en tiy eres muy importante para ellas.”

Identificacion de sensaciones personales: agradables y
desagradables

Es importante sensibilizar al/la nifio/a para que reconozca y ubique los sen-
timientos que le provocan ciertas situaciones y pueda protegerse de éstas.

P, Pista 2. Identificando sentimientos

El objetivo es que el/la niho/a aprenda a detectar las situaciones que lo hacen
sentir bien y aquellas que lo hace sentir mal, y fomentarle que exprese sus sen-

timientos con las perso-

Encontrar ¢qué nos hace sentir blen? y équé nos hace sentir
tristes, enojados o incomodos?

nas en las que confia; es &
Fara descubirif gué nes hace sentir bien y qué mal, stio tienes que jugar
deCir, C0n SU ”EqUipO de :3/-; Une con una linea los dibujos que te haoen sentir bien a la carita feliz y los que te hacen sentir mal a la carita triste.

detectives”.

Una vez que ha iden-

tificado a las personas

en las que puede confiar, i ) V=i

ahora en esta pista debe AT - A L]
‘e

pensar qué situaciones Y il0QUETU SIENTeEs €

lo hacen sentir bien y ;m"ro:nngz‘zg:o?
& hay otra situadidn que

4 o haga sentir muy feliz
Cua|eS mal. o muy triste, dibdjala o [Euéntazelnl Hablar de tus sentimientos can
esoribela dentro de este las personas que quierss te hard sentir mejor.
wirculo. Ellcs creen en i y te apayardn.
\\__
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Esta actividad consiste en unir con una linea la carita triste o la carita feliz,
con cada uno de los cuatro dibujos que representan situaciones de apoyo y de
abuso, lo cual lleva al/la nifo/a a detectar las situaciones que lo hacen sentir feliz
y las cosas que lo hacen sentir triste.

También tiene que completar otra actividad en donde dibujara en el circulo
vacio una situacion que lo haga sentir feliz o muy triste, después deberd unirlo

con la carita que corresponda a su sentimiento.

Si el/la nifo/a necesita ayuda o no entendiera, es posible que el Aplicador
le dé algunas ideas; como por ejemplo, “a mi me hace sentir mal que me pe-
guen o que me griten”’, y “;a ti qué te hace sentir mal?”; sin embargo, lo ideal
es que sea él/ella quien proponga las opciones de respuesta y no que sean
guiadas.

Retroalimentacion

Tiene que darse a manera de frases positivas, se refuerza en ellos/as lo
que pueden hacer ante las emociones que les producen estas situaciones, por
ejemplo:

- jLo que tu sientes es muy importante!

- jHablar de tus sentimientos con las personas que quieres te hara sentir
mejor. Ellos creen en tiy te apoyaran!

P, Pista 3. Recordando a tus aliados

El objetivo es que el/la nifio/a confie en su “Equipo de detectives” cuando
se sienta inseguro/a ya sea en el dmbito familiar, escolar o social, reforzandole
que él/ella es muy importante.

Se presentan seis palabras sueltas que son el complemento de las ora-
ciones que vienen debajo de éstas y deberan acomodarse por el/la nino/a en
cuatro frases. Con esta actividad aprendera a identificar a los diferentes alia-
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dos que tiene dentro de
la casa, de la escuela y
que lo pueden apoyar en
cualquier situacion.

Si necesita ayuda es
posible que el Aplicador
le diga que no hay res-
puestas buenas o malas,
que ponga las palabras
donde lo considere.

Si al terminar la ac-
tividad, el Aplicador ob-

Habilidades sociales para detectar y prevenir el abuso infantil

Recordar qulénes son tus aliados y te pueden apoyar
g en oualquler situacion. . 24

Estas palabras estdn perdidas:

- P
T e TP G

#Aytdalas a encontrar en quik oracidn guedan mejor y escribelas en 9l espadie donde ceas que van:
1.Enla nis e psden Bpoyar.

2. Cuando me sente 4
3. Lo que YO slento y pienso & muy

4_ A veces también me gusta platicar con algin cuando me siento g -

conmis______ .

;UN BUEN DETECTIVE NECESITA f@:ﬁlﬁfmﬁ’j
N mﬂs mm mﬁ m una situacian desagradable recuerda que

tienes refuerzos & tu familia, en la escuela
y scbre tods, &n ti mismala), e

DESCUBRIR A (05 MALANTES!

2 WO vy

—

serva que las palabras tienen un orden, que vuelve su lectura incongruente

o sin sentido, lo/a podra ayudar pidiéndole que lo vuelva a intentar (a través

de ensayo-error) hasta que queden las oraciones correctas. A continuacion

se les dard las respuestas correctas:

1. En la escuela mis maestros o padres me pueden apoyar.

2. Cuando me siento triste platico con mis papds o maestros.

3. Lo que yo siento y pienso es muy importante.

4. A veces también me gusta platicar con algun familiar cuando me siento

bien.

Retroalimentacion

Es un mensaje con el cual se alienta al/la nifo/a a que busque apoyo en su

familia, la escuela y en si mismo/a (que confie y escuche a sus sentimientos),

cuando se encuentre en una situacion desagradable.
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ypisalilf detasta ;
I3>Pista 4. Detectando & G
el peligro ABRE BKN (05 @@)
Ta
El objetivo es que iden- o W

tifique y tenga muy claro las

, T e (/==
cosas que le incomodan y _ \L:LTC.HW;,__E:f -ﬁﬁ :"g:gai M

00 OLVIDES QUE:

lo/a hacen sentir mal, y que
puede tener varias opciones
para solucionar su situacion

y se pueda sentir mejor; AL IATE 5. TR o

B Las personas gue quisren dafiarte,
o son buena compania.
[ = PIDE AVUDAI

ademas de que puede pedir

ayuda a alguien de confianza
0 a su“Equipo de Detectives”y no pasar por esa situacién solo/a.

Son tres trenes que contienen frases que van a guiar al/la nino/a a detectar
el peligro, reconocer los sentimientos que puede generar y saber qué hacer
para no ser lastimados/as. El primero describe los diferentes tipos de abuso
(fisico, sexual y psicolégico) con las siguientes frases: Si alguien... “te toca
y no te gusta’ “se burla de ti, “te insulta’} “te pega’, “te amenaza’, “te
grita” Se induce al/la nino/a a alejarse de ese tren. En el segundo se descri-
ben situaciones de cémo se podria sentir ante este tipo de abusos: “Y tu...;te
sientes culpable’, “con miedo”, “enojo’, “con ganas de llorar’, “triste” “no
quieres que te toquen” El tercer tren le ensefa a través de frases como: “tu
eres importante”, “mereces respeto y amor’, “tienes derechos’, “decir lo que

I

piensas y sientes es muy importante’, “pedir ayuda es tu mejor arma’, “buscar
a alguien para platicar te hara sentir mejor”, a protegerse y poner una solucion

ante estos abusos.

La actividad consiste en que vayan leyendo las frases que contienen los
vagones de cada tren (una frase por nifo/a para que todos/as participen) y el
Aplicador, para ayudarlos a darle un mejor sentido, puede leer los pequefos pa-
rrafos que se encuentran antes de cada tren /“Abre bien los ojos si alguien”; “Y

tu”; “No olvides que”; después de leer las frases del tercer tren, el Aplicador
les puede preguntar de cudl se deben alejar y finalmente leer entre todos/as los
ultimos dos parrafos. También se les puede preguntar su opinién sobre lo que

leyeron y dejar que reflexionen sobre el tema.
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Si no entiende el ejercicio, el Aplicador se lo puede leer y explicar, después

se puede hacer una discusion breve (aproximadamente 5 minutos) en donde se

le pide a los/as nifios/as su opinidn acerca de lo que les parecio este ejercicio.

Retroalimentaciéon

Se les refuerza la idea de alejarse de las personas que lo/a hacen sentir

incdmodo/a y que lo/a quieran danar y se ofrece a manera de frases positivas

como:
- Abre bien los ojos.

- Pide ayuda.

- Las personas que quieren dafarte no son buena compahia.

Concepto y tipos de secretos: positivos y negativos

En estd seccién el/la nifo/a aprenderd a identificar cudndo guardar un se-

creto.

I3> Pista 5. Los secretos

El objetivo es que sepa
identificar y seleccionar qué se-
cretos se deben guardar y cua-
les no.

La actividad consiste en ex-
plicarle qué es un secreto, cua-
les son los buenos y malos, a
través de cuatro ejemplos don-
de existen secretos que debe
guardar y él/ella debe decidir Si
o No segun el caso.

Dezcifrar secrefos..

[Para resofver este caso Huedlitas necesita mﬂ?la! qué
secretos pueden hacerte dafio. Ayiidalo a identificar
cukles secretos debes guardar v cudles no.

Pero...
JQUE €S UN SECRETO?

1/ PUENOS SECRETOS: s coss agradables  dverdas,
que se pueden guardar para sorprender a alguien (como
una flesta sorpresa o un regao).

BECRETOE: son aquellos que nos molestan,
nos hacen sentr mal y nos obligan 2 ao dedirselo a los
m,

iPEBES GUARDAR €L SECRETOT

Para cada caso tacha 8] o MO segin la que piensas

iCéma decir ND cuanda
algo me incamoda?
Tienes que escuchar tu
waz interior.

Si te das cuenta que hay
algn que na te agrada:

* Na te slentas

oeulpable
+ Trata de eallr de e1a
sltuachin.

Buzea a fu
(los que dibujaste en los
globos) y cuéntales lo que
te pasa. Ellos te pueden
ayudar.

Nota paralos detestives
busnazos somo ti:

Es importante que expreses
I que te molesta y lo que
sientes.

bl
alguna vz, asl qus marsces
que e respete

Tu vida y tu seguridad son
mury vallosas, no tengas
miedo a decir NO cuando
algo ve molesta.
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Si necesita ayuda, el Aplicador lo/a puede apoyar, sin darle la respuesta,
diciéndole: “acuérdate de las definiciones de los buenos y malos secretos y
trata de responderlas’, y que no se le olvide que las respuestas que tiene que
contestar son para cada nube, evitando darle las respuestas, asi el/la nino/a em-
pezard a reflexionar.

Retroalimentaciéon

Aparece a manera de un mensaje que refuerza lo importante que es ex-
presar lo que sienten (emociones) y lo que les molesta; asi como fomentar el
respeto y buscar y apoyarse en su “Equipo de detectives”.

Concepto y tipos de abuso: fisico, sexual y psicolégico

La falta de informacién hace vulnerables a los/as menores ante los diferen-
tes tipos de abuso, debido a que en muchos de los casos ellos/as no se dan
cuenta que estan siendo victimas. Por ese motivo, es importante que los/as
niRos/as conozcan qué es un abuso y sepan qué hacer ante esta situacion para
poder protegerse.

P, Pista 6. Formas de abuso

El objetivo es que el/la nifo/
a conozca e identifique lo que

P e lb: Revordar los siguientes
. u tips te ayudara: Abusoes:
es un abuso, reflexione sobre sU  pamapacaar a s pirsonas que | -omsam g

. i L id o donde
PUEPEN HACERTE PAND PEBES SABER QUE: et gt e

* Que siguien te obligue, por medic de amenazas o promesas,
— a hacer algo con lo que puedas sentirte Incomadel}

manera de actuar frente a ciertas

SIEMPRE puedes decir NO a algo
que t no quieras hacar. jAhora a juntar todas Las pistas!

situaciones que lo incomodan vy | B e
sepa pedir ayuda a las personas ' :
en quien confia.

Ledoecec

Consiste en dar algunas de-

finiciones de abuso, ademds hay | [y,

si se trata de un

una serie de recomendaciones

uij
te craerd.

para que detecten a las perso-

_—

nas que pueden hacerles dafo.
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Por ultimo, se hace una evaluacion que consta de cuatro preguntas; en la
primera se explora si el/la nino/a pudo encontrar a las personas en quienes con-
fia, en la segunda se le pregunta si ha identificado lo que le hace sentir bien y
mal, en la tercera se le pregunta si le han hecho algo que no le gusta, y si se lo
diria a alguien en quien confia. Por Ultimo se le pregunta si sabe cuando guardar
un secreto.

Si no sabe cdémo responder, es posible que el Aplicador lo apoye, diciéndole
que trate de acordarse, o que vuelva a revisar los apartados anteriores.

Actividades para desarrollar con la familia

Dichas actividades se encuentran al final del cuadernillo, en donde se pro-
ponen dos actividades que los pequefos deberan realizar en compaiia de sus
familiares.

Estas actividades refuerzan las ideas principales del cuadernillo, ademas de
poner a su alcance algunos teléfonos que le pueden ser Utiles.

I’) Pista 7. Agenda secreta

Esta  actividad SUPER AGENDA SECRETA DE SEGURIDAD
consiste en escribir Hepa con 1 phpds SSta Saper AgaKia Secrets
todos aquellos telé- SR SGHINGRC. L [OCINR TINNES SONIHS QN TAL 16 L.

fonos de las perso-
. *H-'_.r,-r.'lnﬁ i Teléfono
nas importantes para

l ML A S8

ellos/as y que pudie-

| TrRbAj0 Papa

ran apoyarlo/a ante

| rrabae Mownod

alguna emergencia.

Polacla

|
l Boston
[
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E’) Pista 8. Sopa de letras

En esta actividad
deberd buscar en una
sopa de letras 10 pala-
bras como: confianza,
carino, enojo, tristeza,

£ = =

felicidad, abrazo, gri-
tos, insultos, ayuda,

o= - -

abuso. Esta actividad

B
v
F
A
(1]

refuerza lo aprendido

=
& =

en este cuadernillo.

X O O D e I3 X e

= =

Como vimos en la

unidad anterior, el Apli- iPRmTO nos
cador debe darle se- VO(VEREMOS A VER!

guimiento a esta acti-

vidad realizada en casa

y revisar que tengan al menos dos numeros telefénicos en su Agenda secreta;
esto se realiza a la siguiente semana, antes de comenzar con las actividades
adicionales.

Supervisara que la hayan realizado y resolvera las dudas o inquietudes, esta
retroalimentacién dura aproximadamente 10 minutos.

Una vez finalizado este tiempo, empezaran a trabajar con las actividades
adicionales correspondientes a este cuadernillo (Anexo 4).
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g{ Cuestionario de evaluacion

Unidad 4

Contesta las siguientes preguntas:

10.

11.

iCuales son los tipos de abuso que se analizan en el cuadernillo:
“Juguemos a detectives”?

(Cuales son las posibles consecuencias que sufre el/la nifio/a
cuando es abusado por una persona cercana a él/ella?

Menciona algunas consecuencias del abuso sexual.

iDe qué sirven las habilidades sociales para prevenir los diferen-
tes tipos de abuso?

i{Qué es lo que se debe hacer cuando un/a nifio/a expresa alguna
situacion de abuso durante la aplicacion?

;Qué es el “Equipo de Detectives”?

(Cual es la finalidad de que el/la nifo/a acuda con su equipo de
detectives?

i{Por qué es importante que aprenda a detectar las situaciones
que lo hacen sentir bien y aquellas que lo hacen sentir mal?

En la pista 2: “Identificando sentimientos’, ;qué tiene que hacer
en el circulo vacio?

Explica qué tienen que hacer los/as nifios/as en la pista 3:
“Recordando a tus aliados”.

Describe cémo trabajarias en la pista 4: “Detectando el peligro”.
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12. jPor qué es importante que sepan distinguir entre los dos tipos de

secretos?

13. {Por qué es importante que los/as menores conozcan el concepto

de abuso?

14. ;Para qué sirve la Agenda secreta del cuadernillo?
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Unidad D

QUi apentRo:
ENCONTRARASIUN MUNDO)
LEN0 PEMAGIA Y.POPRAS
ENFRENTARTE A/ RETOS.

Cuaderniflo
“Bienvenidos al Circo”

Habilidades sociales
en el entorno
social
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Contenido

* Importancia de las habilidades sociales para interactuar con el
entorno social del/la nifio/a

* Areas y habilidades de incidencia para trabajar en “Bienvenidos al
circo”

* Comunicacion familiar

* Apego escolar

* Tolerancia a la frustracién

* Autocontrol de emociones

* Actividades para desarrollar con la familia

¢ Cuestionario de evaluacion

El objetivo aqui es que el Aplicador utilice el tercer cuadernillo
“Bienvenidos al circo” y las actividades adicionales para fortalecer
en ellos/as las habilidades sociales necesarias para desarrollar y es-
tablecer una socializacién adecuada desde la comunicaciéon familiar e
incrementar el apego escolar.
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Importancia de las habilidades sociales para interactuar
con el entorno social del/la nino/a

El tercer cuadernillo va enfocado a que trabaje aspectos para mejorar su
relacion con el entorno (familiar, escolar y social); es decir, que establezca una
adecuada socializacion.

La influencia social es una fuerza moduladora de la conducta humana en
general. Esta influencia es especialmente intensa cuando se trata de personas o
grupos que forman parte de nuestro entorno social mas préximo; asi, la familia
desempena un papel esencial en el/la nino/a, no sélo por su simple papel mode-
lador sino por la influencia, positiva o negativa, del estilo educativo o del clima
afectivo existente en ella.

De igual manera, el ambiente escolar (a través de los estilos y los con-
tenidos educativos, y el grado de integracion del/la nino/a) y el grupo de ami-
gos constituyen fuentes de influencia de primer orden; esto se debe a que
durante el periodo en que acuden a la escuela, se estda formando su perso-
nalidad, su cardcter, su autoestima y su capacidad de enfrentarse al mundo
(Benjamin, 1999).

Es por esto que el ambiente escolar es de suma importancia para el desa-
rrollo del/la menor, por lo que el apego y el éxito escolar son factores relevantes
en este contexto.

En diversas investigaciones se ha encontrado que hacia los ultimos grados
de la educacién basica, el fracaso escolar aumenta la probabilidad del uso de
drogas y la delincuencia (Hawkins y colaboradores, 1992; Martinez y colabora-
dores, 1996, Villatoro y colaboradores, 1998), mientras que una buena adapta-
cién escolar en la adolescencia reduce el uso frecuente de drogas (NIDA, 1996).
Por lo que el apego escolar representa un factor de protecciéon para el consumo;
es decir, si un/a menor vive con una familia caédtica, sera menos probable que
use drogas si tiene apego a la escuela, tiene una adecuada percepciéon del ries-
go que se deriva del uso de sustancias y sus compaferos manifiestan una baja
tolerancia hacia el consumo (Medina-Mora y colaboradores, 2001).
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Por todo lo anterior, este cuadernillo busca fomentar el desarrollo, herramien-
tas y habilidades para el apego escolar y un sentido de pertenencia e identidad
del/la nifo/a con la escuela para fortalecer factores de prevenciéon como éstos.

Por otro lado, también se trabaja la comunicacién familiar y la reparticién
de actividades o quehaceres cotidianos en el hogar de una forma equitativa y a
través de una comunicacién eficaz en la familia.

La comunicacién es un proceso que se logra a cada momento y, puesto
que involucra a dos o mas personas, el margen de error siempre esta laten-
te. De muy poco sirve que en nuestro interior alberguemos el sentimiento de
amor, si en la accion que comunicamos no existe el respeto, la comprensién,
la tolerancia y el perddn. La comunicacién deficiente puede provocar muchos
tipos de problemas mentales y emocionales. De acuerdo con Aguilar (2002), la
comunicacion y la relacién humana exitosa son factores clave para gozar de un

buen estado de salud y longevidad.

De alguna manera el cuadernillo trata de reforzar habilidades dentro de la
familia para establecer reglas, propiciando la comunicacién constante. Fortalece
habilidades de comunicaciéon y negociacidon, ademas de proporcionar a los/as ni-
nos/as habilidades para el manejo de emociones negativas, como el afrontar el es-
trés; esto es mediante el autocontrol en los momentos que se sienta enojado/a o
triste y el desarrollo para postergar la gratificacion de sus necesidades. Asimismo,
se trabaja el manejo de la ansiedad o miedo, a través de la autorrelajacion, de tal
forma que sea capaz de asumir cierta dosis de frustracion.

A través de los comportamientos que muestran los/as nifios/as en situacio-
nes de interaccidon social, constituyen respuestas especificas a las exigencias
que plantean dichas situaciones, lo que hace necesario, para el trabajo de este
cuadernillo, desarrollar en ellos/as repertorios flexibles y variados de conduc-
tas sociales, en vez de patrones rigidos y uniformes, intentando aumentar su
competencia social (saber iniciar y mantener eficazmente conversaciones, decir
sus opiniones o derechos de una manera asertiva y directa, expresar todos sus
sentimientos respetando a los demas, afrontar los conflictos con la seguridad
de que se pueden resolver sin ansiedad, sin temor a ninguna situacién y sin
algun costo emocional para el/la menor) en la manera de desenvolverse en las
situaciones interpersonales (Valles, 2004).
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Considerando todo esto, en esta unidad se abarcara seccion por seccion la
relevancia de cada area, la descripcion y analisis de las actividades incluidas; asi
como su procedimiento de aplicacién.

Areas y habilidades de incidencia para trabajar en
“Bienvenidos al circo”

En este cuadernillo el/la nifo/a se involucra nuevamente con Huellitas quien,
junto con su amiga Firulina, le van a mostrar la importancia de algunas habili-
dades necesarias para desarrollar y establecer una buena socializaciéon con sus
iguales; ademas de incrementar su interés por la escuela y fortalecer el papel de
la familia como formadora de valores y apoyo ante diversas situaciones, a través
de situaciones que se van presentando dentro de un circo.

Comunicacion familiar

En esta primera seccién los/as ninos/as, junto con el personaje de Firulina,
descubrirdn los beneficios de tener responsabilidades y el colaborar con los de-
mas. Asimismo, aprenderan la importan-

cia de la comunicacién familiar, al expre- _Bd J,QU‘ HACE (ADA QUIGD\

. Vivir en el circo no es cosa facil, Iaqu! md?s tienen -

sar y escuchar las necesidades de todos RESPONRIRIDADED [N ) IS prbstebt Uit ords
. Por eso, toda la familia de Firulina ayuda en el circo. .

los integrantes. Como &5 mucho trabajo, s reparten las tareas:

<A>|Actividad 1. Nuestras
responsabilidades

\

El objetivo es que el/la nifio/a identifi- llmﬂ“‘ (0LABORAS 0 AYLDAS €N TV (ASAT

que las responsabilidades y obligaciones 3

Firulina y su familia no s6/o se reparten las tareas, sino que

que cada quién desempefa dentro de su  fambinse eperan ihafles lsbores del dreo se vielven més

familia, y lo benéfico que es respetarse y

-lmrllnnqll
enda farea o3 may
Importants por

apoyarse entre ellos.
almple que parezea.

palabras: jontos,
iBomon un agulpo
con unm b
OEGAHIZACHIN

La actividad consiste en describir las
responsabilidades que cada uno de los in- ™
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tegrantes de la familia de Firulina tiene dentro del circo, donde no solo se reparten
las tareas, sino que también se respetan, haciendo que estas labores se vuelvan
mas sencillas y divertidas. Asi, empezard a reflexionar acerca de las actividades
que desempena en su casa y tendra que escribirlas en las tres lineas siguientes.

Si necesita ayuda para resolver esta actividad es posible que el Aplicador le

diga: “acuérdate en qué cosas ayudas en casa’, “en qué apoyas a tus papas’,
etc., sin darle la respuesta para que reflexione.

Retroalimentaciéon

En cada uno de los apartados de este cuadernillo, el proceso de retroa-
limentacién se ofrece a través de frases que buscan crear en el/la niflo/a un
ejercicio reflexivo sobre sus propias experiencias en relaciéon con las situaciones
planteadas a lo largo de cada tema en este material.

En esta retroalimentacién las frases estan escritas en sentido positivo, bus-
cando que se dé cuenta de lo importante que es contribuir en las labores cotidia-
nas de manera organizada y responsable, credndose el sentido de cooperacién
y trabajo en equipo; ademas de favorecer el reconocimiento del esfuerzo hecho
por si mismos/as y por los demas.

Es muy importante lograr que el/la nifho/a comprenda y, mas aun, asuma
actividades de las que se haga responsable para consigo mismo/a y para con
las demas personas, por ese motivo las frases estan planteadas de la siguien-
te manera:

Firulina y su familia no sélo se reparten las tareas, sino que también se
respetan jAsi las labores del circo se vuelven mas sencillas y divertidas!

Recordemos que cada tarea es muy importante por simple que parezca.

iSi' Y cuando todos ayudamos terminamos mas rapido y tenemos mas
tiempo para jugar, descansar y convivir.

iSomos un equipo con una buena organizacion!
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Actividad 2. Aprender a
comunicarnos

El objetivo de esta actividad es re-
conocer la importancia de la comunica-
cién familiar y fortalecerla, una vez que
el/la nino/a ha detectado la responsabili-
dad que tiene dentro de su casa.

Se describe una historia, en donde
Firulina se da cuenta de que los miem-
bros de su familia estdn muy ocupados
y ya no tienen tiempo para jugar con
ella, lo cual la hace sentir muy triste.

Habilidades sociales en el entorno social

& \

Un dia Firulina notd que todos estaban tan compados con
iar [abores, que ya no tenian tiempo para jugar con ells,
Firuling s& simtids triste.

Cuando Firulina le dijo a su familia lo gue sentia todos
decidieron lleger @ un acuerdo: shora Fruling ayuda en
las lakwares para apoyar @ los demds y que pusdan ooy vir
¥ Jugar con ella. Atoeda la familia se le ocurrld jugar a las
escondidillas.

Ememéntralos en ol evndro de abajo v enclérralos en un

\

eireulo, (papd, mamd, hermantto, FArviing y Beeliltas)

Ella le platica a Huellitas lo que le pasa
y él le aconseja que hable con su fami-
lia y les comente como se siente, ella

decide hacerle caso a su amigo y hablar

con su familia de lo que siente. Entre

todos llegan a un acuerdo y se apoyan

en las responsabilidades del circo, para acabar antes el trabajo y poder jugar con
Firulina. A través de esta historia comprendera la importancia de expresar sus
sentimientos y experiencias con su familia teniendo una buena comunicacion.

Por ultimo viene una actividad donde debe buscar a Huellitas, a Firulina y su
familia /mama, pap4, hermano, que estan escondidos dentro del circo.

Si necesita ayuda es posible que el Aplicador, le diga: “vuelve a mirar de
nuevo y veras que encontraras a la familia de Firulina”. En caso de que no pu-
diera encontrarlos el Aplicador podra dar las respuestas.

Apego escolar

En estd seccidn los/as ninos/as, junto con el personaje de Firulina, descu-
briran las ventajas de asistir a la escuela, asi como algunas sugerencias para
organizar la forma de estudiar.
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<A>| Actividad 3. El regreso a clases de
Firulina

i (A ESCELA!

Para Firulina todo en el circo era

muy divertido. Hasta que un dia
su mama le dijo: «tienes que ir
a la escuela, se terminaron las

vacaciones.»

» |Firulina NO querial No conocla a

IF | sunueva maestra, le dijeron que

sus materias serfan mas dificiles y

. pensaba que era mas divertido el

~ circo que las tareas de la escuela.

El objetivo es que identifique la im-
portancia de asistir a la escuela, ayu-
dandolo/a a reflexionar en los benefi-

Cuando por fin fue a la escuela descubrié muchas cosas:

#Quieres saber qué? PRIMERO (ONTESTA:

((S 10QUe mAs GUl €5 (0.QUE MEN0S
S‘Iﬂ PE LA SUElRT GUS‘IG P LA SUElAT

O

AQUEVAS A 1A SUUA?

cios que obtiene al estar en ella, pro-

moviendo el apego escolar.

Describe una historia en la que Firulina

tiene que asistir a la escuela, pero ella no
quiere ir por cosas malas que le han dicho;
como que sus materias serian dificiles y lo

poco divertido que era asistir a la escuela.

Firulina recordé que la escuela también es divertida. Cada afio
puede conocer amigos(as) y aprender muchas cosas nuevas.

Y L0 MEJOR PE TOPO: se dio cuenta que después de la escuel

jadn tenia tiempo para jugar y hacer sus labores del circol

=

La actividad consiste en describir,

dentro de una manzana, qué es lo que
mas le gusta de la escuela y lo que menos le gusta, asi como por qué va a la
escuela; esto lo/a ayudara a reflexionar acerca de la importancia de asistir a
este lugar.

Si necesita ayuda es posible que el Aplicador loa apoye diciéndole, “acuér-
date” qué cosas te gustan de la escuela, por ejemplo a mi me gustaba la clase
de Espanol, y lo que no me gustaba

era la clase de Educacion Fisica, sin

darle las respuestas; asi, empezaran a

A Ti TE GUSTA
IR A (A €SCUELA?
No.

Te tememos unas Ideas para que
disfrotes ir a la esevela.

reflexionar acerca de sus gustos.

Retroalimentacion

ok iQué padre que sabes disfrotar
de las eosas buenas que te da
fu esevelal

Se plantea una pregunta permi-

. Procura repasar lo que viste
en clase,

tiendo sélo elegir entre dos respues-

. . ok iSique asl y deseubrirds ; E:I.:: M‘r:,:u:|ﬂﬂ“i'“m
tas: Si y No, en donde independiente- £ mushas cosas mis byt

. . \ . Organiza tus actividades

mente de la que elijan, ambas tienen 3 SHHAGES TUS TAREAS 1 UN tenqas tlempo d
q | ) ’I 0GR AP0, U n.'.'lﬁ.'.?m:'ﬂqu:?::.?u.

mensajes gque resaltan la importancia (0mopo UnA puigorissl.

) q P MESa: HAER (A TARER S€ Pe vez en cuando, haz tu tarea

de la escuela. \wgmm oon un amigo 0 amiga,
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Es decir, en caso de que la respuesta sea que Si le gusta la escuela, la re-
troalimentacién se enfoca a mejorar el habito de estudio en ellos/as, despertar
su impetu por conocer mas y a utilizar mejor sus capacidades para obtener un

mejor aprovechamiento escolar.

Con estas frases se le gratifica su eleccién y se le motiva a poner mas énfa-
sis en la importancia que debe tener la escuela en su vida, asi como facilitarle la
adaptacion a este ambiente mediante la adopciéon de conductas apropiadas que
refuercen en forma positiva este habito. Estas son:

- jQué padre que sabes disfrutar de las cosas buenas que te proporciona
tu escuela!

- iSigue asi'y descubriras muchas cosas mas!

Se espera que cada uno responda a esta respuesta con un Si; pero en caso
de que su respuesta sea No, se le dan algunas ideas para que disfrute ir a la

escuela como:

Procura repasar lo que viste en clase.

Cuida bien tus utiles, porque es mas agradable trabajar con ellos si estan
limpios.

Organiza tus actividades para que tengas tiempo de hacer la tarea y jugar
con tus amigos/as.

De vez en cuando, haz tu tarea con un amigo o amiga.

Esto es con la finalidad de otorgarle algunas sugerencias para que
logre adaptarse de manera 6ptima al ambiente escolar y con todas las res-
ponsabilidades que eso conlleva. Esto es muy util, ya que a medida que
vaya asimilando como suyas las actividades mencionadas en las frases
de retroalimentaciéon, podra vencer la resistencia o temores relacionados
con la escuela, como pueden ser: el temor a los maestros, a los nuevos
companeros, a las exigencias escolares, a su capacidad para aprender,
etcétera.
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<A>| Actividad 4. L ’
KA Actividad 4. La Y 10 ;(OMO HACES TU TAREA?

diferencia Encuentra las SE18 diferenelas entre estos dos dibujos:

En esta actividad, el/la
nino/a tiene que encontrar
las diferencias que existen
en los dos dibujos. A tra-

vés de esta actividad se

le mostrara, de forma divertida, la diferencia de hacer la tarea en un lugar
apropiado y en un lugar inapropiado, intentando provocar en ellos/as reflexién
sobre lo que quieran para si mismos/as.

Si no encuentra las seis diferencias, el Aplicador podra darle las respuestas
en forma conjunta que son:

1. La ventana

2. El bote de basura

3. La mochila

4. La planta

5. Los papeles del escritorio

6. La cara del nifo

Tolerancia a la frustracion
En esta seccidon los/as nifos/as observan como Firulina tiene sentimientos

negativos ante las dificultades que se le presenta y las diferentes formas que
tiene para resolverlo.

Actividad 5. La actuacion de Firulina

El objetivo es que aprenda a controlarse cuando no le salen las cosas
como quisiera /tolerancia a la frustracion, recordando que cuando sea ne-
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cesario puede y debe el VETANILIRL (T -1E

d . d Ahora Fruling s& prapara para un nueve ndmaro de acrebacla. Drespués de intentarlo una y otra ver: decidit pedirle
Pero therse mucho mieda, porgue nada le sale y s cae todo el ayuda a su papd. Practicaron juntos muchas horas y...
pe Ir ayu a a Sus Seres tiempa, FIruIInssenusnLlh«arysesemen um ringdn; jFirulina logré que su mimero saliera
= e
H " H uanias AprenEemos C0sas NURYas slempre
querldOS ( EC]UIpO de ouessta trabajo, pero contamos con la ayuda

de la familia y amigos(as) para lograrle.

Detectives”) y no sentir-

se solo/a.
10 @UE HARIAS €0 (UGAR DE FIRVLINAT g
. . . ntentario de varias formas RO
En esta historia Firu- Lyl l b SRR SO B e e

queremas hacer demasiadas cosas a la vez, @ parque
sentimos que no hacemas bien las cosas y no sabemos
qué mis hacer. .

lina se prepara para un nu-

Hey! Anima, esta
actitud no te comsene.
Carte par i na
te ayudard a ser
major. Sigus adelante
y fchale mas ganas
cuanda algo no sale

iExcalental |HUELLITAS TIENE que

AL e X IDENTIFICA cus s overdaders 5./
Siempre habrd na * razén de tumisda, tristeza © enje. &
manera de alcanzar o LR R TS P T T
Jue qulers. A TRANQUILIZATE, todo se ve mis ", (=
¥ pesitive cuands estames rel ajadosias).
T T PR L e
4. PIENSA en una forma diferente de /
s

¥ resadver lo que no te gusta.

esta actividad se le pregun- PEr s resherlomerotequsa,
4 44 REE G el J

ta al/la nifho/a C]Ué haria en N REUGRDA: L0 MEJOR 65 POIR AYUDA.

mero de acrobacia, pero no

le sale, por lo cual llora. En

el lugar de Firulina, y tiene

que escoger una de las dos opciones que se ofrecen: la primera es jdejar la acro-
bacia de inmediato!, y la segunda es jIntentarlo de varias formas y si no me sale,
pedir ayuda de otra persona! Si escoge la primera opcién se le reforzara para que
siga adelante y le eche mas ganas cuando algo no le salga. La respuesta deseada
es la segunda, donde el mensaje es “cuando no salen las cosas que queremos lo
podemos volver a intentar”; es decir, reforzar la motivaciéon para lograr las cosas

y esforzarse por alcanzarlas.

Si necesita ayuda, el Aplicador lo/a apoyara de tal forma que comprenda
que la segunda opciodn trae mejores posibilidades, sin darle la respuesta directa;

asi, el/la nino/a empezara a reflexionar.

Retroalimentacion

Se ofrecerd en forma de sugerencias dirigidas por Huellitas, en donde
se les apoya para que pueda generar en si mismo/a un mayor grado de to-
lerancia con respecto a situaciones en que las cosas no salen como él/ella
desea, pero con la intencién de que no desista, ni dude de sus capacidades
para lograr lo que se proponga. Por el contrario, se le refuerza su capacidad
de buscar otras formas de solucionar su problema y de alcanzar sus metas
de manera positiva. Ademas se le induce a que aprenda a solicitar ayuda
cuando sea necesario:
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- Identifica. Permitir que el/la nifio/a reconozca cudl es la verdadera razén
de su miedo, tristeza o enojo.

- Tranquilizate. Invitarlos a que identifique que todo se ve mas positivo
cuando estan relajados.

- Piensa. Motivarlo/a a que piense en una forma diferente de resolver lo
que no le gusta.

Autocontrol de emociones

Por ultimo, el/la nino/a junto con el mago descubrird la importancia de re-
conocer en qué momento estan tensos, preocupados o ansiosos y la forma de
resolverlo.

<A>|Actividad 6. Un acto de magia

El objetivo es que identifique cuando se siente tenso/a, ansioso/a o preocu-
pado/ay aprenda a controlar estas emociones.

Esta actividad describe que lo mejor que puede hacer cuando tiene algun
problema es relajarse y tranquilizarse. Se menciona en una lista cdmo puede
darse cuenta cuando se siente tenso/a, preocupado/a o ansioso/a. Una vez que
identifique alguna de estas sensaciones, se le da un ejercicio de relajacién.

' iTEGUSTA (A MAGIA?

Cuando el/la nifo/a esta

Ese &5 el nomero favarito de Firulina y Huellitas, _ Siya sabemes identificar cudnds y por qué estamas tensas:
Les encanta ver como el mago aparece y desaparece ||
Fe . un panuslo y tambisn cuando salen paiomasdel o €5 HORA PE HACER MAGIA (0N HULLUTAS!
e e ens Justo en of momento en que estis mis tensala) o
;PERO MO TODO 5€ SOLUCIONA Brewunado[al por akgya: fijate bien cudles son las partes
POR ARTE D¢ MAGIA! T s aprtad e
Cuanda nos encentramos can algin tpe i ¥A?

de prablema, lo mejor que pademas hacer ex: Ahara trata de pener mis durasmspa-ws de tu cuerpo
RELAJARNOS, o sea, TRANQUILIZARNOS. POF S SEQUIBOS: 1,120, 3erAlrnbin

*,
N Despuds trata de SOLTARLOS POCO A POCO hasta que
i te stentas como unfa) muflecolal de trapo.  *

mas tenso/a o preocupado/a

por algo, se le dice “fijate bien

cudles son las partes de tu

R

HOMO HOS PAMOS CULDTA que’ * et | St

cuerpo que estan mas duras,
oprimidas o con dolor’,
identificard cudles son las par-
tes de su cuerpo que se tensan
cuando esta ansioso/a.

asi

N0 ESTAMOS RUAIAPOSIASIT e

‘Cuando nos sudan las manos sin razon.
5i nes mordemos las ufias.

51 rechinames los dientes.

Si 3e pane raja nuestra cara.

5i sentimos el estdmago apretado.
5i nuestro corazdn late més ripido que
de costumnbre.
. ﬂlm\'ﬂ TE SENTISTE ASIT :/
N g
£ +

iPues NO te puneupu\%
que a tedoz noz pazal

Chéoate estoz TIPS del
mago para que sepas
edmo estar melor cuando -e
\‘_ slentas algo asl.. s

€ SIENTE BIEN? + *"f;;_,;é,
3

5i no lo has probads JINTENTALD; <
,ummodndupu-mpmmdz magial - 3 H]
. ¥
4 si quieres puedes cemar tus ojes
cusndo o hagas.
&Sllahm-lum,\nuﬂnmmdn

dormi, segure que dormirds muy bien,

PARA QUL RELAIARNOST
Pargue La relajacitn te syudack a

“He Dormir bien

Hervenr enmrgtn suiciente ) )

para todo ol dia.

imdnmhm
«}L._\. /‘
QU BUEDA ONPA SETIRSE B |

£ SECRETO DE HUELLITAS PARA
RELAIARSE £5: REIRSE MUhD!

(.—-zﬂ\/—r
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Ahora esas partes de su cuerpo, las debe poner mas firmes por cinco se-
gundos, después tiene que relajarlas poco a poco hasta que se sienta como
un/a muneco/a de trapo. Ante esto, descubrird una sensacién de agrado que le
puede ayudar cada vez que se sientan preocupados/as, tensos/as 0 ansiosos/as,
o puede ser cuando se vayan a dormir. De esta manera, descubrird una técnica
sencilla para poder relajarse.

El Aplicador dirigira este ejercicio, lo puede hacer individual o en grupo, y se
tardara un maximo de 15 minutos, después se les preguntard qué les pareci6 el

ejercicio y qué sensaciones tuvieron; es decir, si se pudieron relajar.

En caso de que alguien no haya podido realizar este ejercicio, es importan-
te motivarlo/a para que lo vuelva a intentar, ya sea en ese momento o en otra

ocasion.

Retroalimentaciéon

En este ejercicio se ayuda al/la nifio/a para que tenga la capacidad de regu-
lar los estados que sus emociones le causan, como ansiedad, miedo, timidez,
preocupacion, etcétera. Se le hace ver lo esencial que resulta aprender a estar
relajados, tranquilos y las ventajas que esto le puede traer en las diferentes
actividades que realiza, los lugares en los que se encuentre y con las personas

que convive.
Para esto, Huellitas los induce a través de frases positivas:
- i{Qué buena onda sentirse bien!

— El secreto de Huellitas para relajarse es: jreirse mucho!

Actividades para desarrollar con la familia

La secciéon se encuentra al final del cuadernillo. Esta actividad se compone
de una serie de ejercicios que motivan al/la nino/a a retar a sus padres o algun
otro familiar a realizarlos junto con ellos/as.
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<A~ Actividad 7. Atrévete

El primero de estos ejercicios es un trabalenguas, en donde tendra que
decirlo sin equivocarse. Y después retar a sus familiares a que también lo digan;
asi, esta actividad se convierte en juego y convivencia con la familia.

En el segundo ejercicio tiene que resolver una adivinanza, se le da una pista
para apoyarlo/a a solucionarla, pero en caso de que no la pueda resolver se le
ayuda dandole la respuesta escrita al revés; es decir, la respuesta correcta es
SARTEN pero dice NETRAS.

Si no pudiera responder alguno de estos ejercicios, hay que motivarlo para
que lo vuelva intentar hasta que lo logre. Por ejemplo, el trabalenguas lo puede
decir despacio o si se le dificulta mucho, basta con que diga uno o dos renglo-
nes y ayudarlo/a con el resto; con la adivinanza podemos proporcionarle mas
pistas, como es algo que utilizan para cocinar, etcétera.

Es importante no forzarlo/a a que conteste correctamente, para evitar que
se sienta frustrado/a, hay que motivarlo/a a que lo vuelva a intentar y hacerle
sentir que puede contar con nuestro apoyo.

Al terminar
el cuadernillo, se
comienza a traba-

. .. DEBES (OGRAR DECIR B g
jar con las activi- ! o 2 LA R0V HOmBNADL Melay 6 T S s (Y)

dades adicionales ' s
correspondientes . pero o pudo Fepe pelar papss,
(Anexo 5). f o iy _ A
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g{ Cuestionario de evaluacion

Unidad 5

Contesta las siguientes preguntas:

1.

10.

11.

12.

13.

{Cuales son los medios sociales de mayor influencia en el/la nifio/a?

{Por qué es importante que identifique las responsabilidades y obli-
gaciones que tiene dentro de su hogar?

. ;Por qué es importante que pueda expresar sus sentimientos y

experiencias dentro de la familia?

({Como se trabaja la comunicacion familiar en este cuadernillo?

. ¢:En qué les beneficia el apego escolar a los/as nifios/as?
. ¢Cémo se trabaja el apego escolar en este cuadernillo?

. (Por qué crees que algunos/as nifos/as tienen miedo de ir a la es-

cuela?

Explica para qué le sirve desarrollar una competencia social.

. ;Por qué es importante que aprenda a identificar cuando esta ten-

so/a, ansioso/a o preocupado/a?

;Qué ejercicios se trabajan en la actividad 1: "Nuestras responsabi-
lidades”?

;Qué actividades se realizan en “Aprender a comunicarnos”?

({Qué ejercicios se trabajan en la actividad 3: “El regreso a clases
de Firulina”?

;Qué se realiza en la actividad 4: “La diferencia”?
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Infancia, adicciones y salud mental

14.

15.

16.

17.

iCudles son los ejercicios que se trabajan en la actividad 5: “La ac-
tuacion de Firulina?

{Qué actividades se trabajan en la dinamica 6: “Una acto de ma-
gia”?

{Qué se trabaja en la actividad “Atrévete”?

(En qué consiste el ejercicio de relajacién que se le ensefa?
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Unidad 6

QH:? DIFERENTE. ..

Cuadernillo
“Yo Podria Ser Diferente”

El manejo de la
discriminacion y las
haOilidades sociales



Infancia, adicciones y salud mental

Contenido

* Importancia de desarrollar habilidades sociales ante situacio-
nes de discriminacién

* Areas y habilidades de incidencia para trabajar en “Yo podria
ser diferente”

* Discriminacién

* Autoconcepto: percepcion de las propias capacidades y habili-
dades

* Actividades para desarrollar con la familia

* Cuestionario de evaluacion

En esta unidad, el objetivo es que el Aplicador utilice el cuar-
to cuadernillo: “Yo podria ser diferente” y las actividades adicionales
para fortalecer en los/as nifos/as habilidades sociales que trabajen el
concepto de igualdad y la aceptacion de si mismos/as, promoviendo
la no discriminacién.
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El manejo de la discriminacion y las habilidades sociales

Importancia de desarrollar habilidades sociales frente a
situaciones de discriminacion

El tema central de este cuadernillo va enfocado a que identifique y com-
prenda el concepto de discriminacion, desde la perspectiva de ser discriminado
y discriminar a los/as otros/as; es decir, sensibilizarlos/as mediante el aprendizaje
de habilidades que promuevan el concepto de igualdad, fortaleciendo el respeto
a los demas y a si mismos/as. Todo esto logrado a través de escuchar y reco-
nocer las emociones de los demas; asi como la aceptacion de si mismos/as, la
expresion de sus emociones y el poder solicitar a otros un cambio de conducta
cuando algo les esta molestando o haciendo dano.

Por otro lado, también se trabaja con el autoconcepto, debido a que las per-
cepciones, creencias y actitudes que cada persona tiene sobre si misma influye
considerablemente en su comportamiento (Dorr, 2005), y esto se encuentra
muy relacionado con la discriminacion.

Las actitudes de los/as ninos/as no estan aisladas entre si, sino que es-
tan ligadas a grupos. Por tanto, en sus actitudes intervienen factores como:
la informaciéon que reciben, principalmente, de sus padres y de la escuela, el
grupo con el que se identifican y sus necesidades personales, entre otros. Es
decir, a lo largo de su vida van moldeando y desarrollando preferencias y sus
habilidades siempre estdn guiadas por su grupo de referencia: familia, ami-
gos, etcétera.

Esto puede crear la posibilidad de reproducir patrones de conducta que los
lleve a ejercer algun tipo de practica discriminatoria con aquellos/as nifios/as o
personas que no correspondan con su forma de percibir sus relaciones sociales,
esto también dependera de la forma en la que se les haya inculcado la tolerancia
hacia las diferencias que otros puedan presentar con respecto a si mismos/as
(Munné, 1986).

Desde los primeros afos, van practicando el ejercicio de la agrupacion,
clasificaciéon e identificacién, viendo las caracteristicas fisicas de las personas.
Posteriormente van atribuyendo caracteristicas de personalidad, que no son vi-
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Infancia, adicciones y salud mental

sibles; y finalmente a estas caracteristicas fisicas y de personalidad les otorgamos
un valor que podriamos definir como positivos, correctos o aceptables o, por el
contrario, negativos, incorrectos o inaceptables (Ausubel y colaboradores, 1991).

Los parecidos y las diferencias entre las personas y los grupos tienen tam-
bién un significado concreto: ser mujer u hombre significa una cosa y marca un
comportamiento, al igual que ser anciano/a, adulto/a, joven o nifio/a. Pertenecer
a una estructura familiar extensa, nuclear o de linajes, marca la forma en que
hemos de actuar, lo que se supone y se espera que debamos hacer. Ademas
hay aspectos de la cultura mas abstractos y dificiles de determinar que hacen
referencia a aspectos espirituales, de valores, actitudes, criterios de comporta-
miento que ayudan a describir la manera de ser y actuar de los miembros de
una comunidad.

La fuerza de este aprendizaje (proceso de enculturacién) es tan grande que
muy facilmente pensamos que la mayoria de estas ideas no son ideas, sino
realidades objetivas.

La interpretacion que hacemos de las diferencias que descubrimos en las
personas, se consideraran discriminatorias si pensamos que son mejores 0 peo-
res que las nuestras y si con ello pretendemos adquirir o justificar una posicién
de privilegio. Asi, a los diferentes criterios y actitudes que permiten valorar las
caracteristicas de una persona por encima de otra, se les denomina clasificacion
discriminatoria.

Por tanto, el hecho de discriminar no tan sdlo esta vinculado al color de
la piel, sino también al conjunto de referentes culturales que configuran al
otro como distinto: de donde es, de dénde viene, con quién esta, para qué
viene, qué es lo que sabe, qué es lo que hace, cdmo habla, cdmo viste, et-
cétera; aspectos que se van aprendiendo y ejerciendo desde la infancia. De
manera que la familia y el entorno social van trasmitiendo estas creencias,
estereotipos, etcétera, provocando que la discriminacién forme parte de la
vida cotidiana de los/as nifos/as, lo que pocas veces es abordada por los
profesores, disminuyendo su importancia, desconociendo que existen con-
secuencias impredecibles por el dafo psicolégico ocasionado entre los/as
ninos/as (Orellana, 1999).
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El manejo de la discriminacion y las habilidades sociales

Considerando la importancia de esta situacién y a las repercusiones que
genera en ellos/as, en este cuadernillo se trabaja con las principales formas de
discriminacién (fisicas, psicoldgicas, de género y econdémicas) para darles herra-
mientas nuevas que les permita solucionar y manejar diversas situaciones a las
que pueden estar expuestos/as.

Areas y habilidades de incidencia para trabajar en
“Yo podria ser diferente”

En el trabajo con este cuadernillo cada nifio/a es parte de la historieta, don-
de junto con la ayuda de Huellitas se intenta que reflexione sobre las conse-
cuencias que produce el actuar de cierta manera con la gente que le rodea, a
través de un personaje llamado Casimiro.

Esta historia muestra las actitudes que tiene Casimiro con los demas y
ofrece otras opciones para actuar. Ademds se pretende que aprendan el con-
cepto de discriminacion y reconozcan qué actitudes la provocan.

El/la nifno/a hace una descripcion de si mismo/a, de sus caracteristicas
fisicas, emocionales e intelectuales, con el fin de reconocer y valorar los as-
pectos importantes de si mismo/a y de los/as demas, para pasar al concepto
de diversidad.

Discriminacion

A lo largo del cuadernillo se ayuda al/la nifo/a a valorar lo importante
que son todas y cada una de las personas que se encuentran a su alrede-
dor, independientemente de las diferencias existentes entre él/ella y su
entorno.

Se intenta que comience, poco a poco, a tener respeto ante la diversidad
de pensamientos, gustos, sentimientos, capacidades, etc. Asi como el valor y
el derecho que tiene de ser diferente de los demas, y que debe recibir un trato
por igual.
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<A> Actividad 1. ﬁi’ 5T A EN LA VIR L >ma Til, PERO OCURRE

@i QUE ] 1 25 ENTE QUE ALESQ NQ
S ANPA B R 2 3 QUE E5. -

Te Invito.a mi fiestn
da cumphanhion daspuds,

CaSimirO = ¥ : : |’ j 3 J I (L] Iuﬂmlinl:r_nu Jedue

La historia de

v jurte eon las nifas
peargqu lloran.

El objetivo es
que a través de
las conductas de

Casimiro, el/la nino/

Mol i e wes sudo

a identifique, ubi- e

que y reflexione so-

bre las actitudes de
discriminacién y lo

que conlleva esto. = B < e

La historieta es de un nifo llamado Casimiro, quien muestra rechazo hacia
otros nifos por sus diferencias fisicas, econémicas y de género.

Una vez leida la historieta, se plantean cuatro preguntas sobre la historia
de Casimiro, a las que el/la niflo/a contesta con respuestas que pretenden
involucrarlo/a, mismas que le generen una reflexién y dé su opinién sobre la
conducta de Casimiro, asi como de las consecuencias que conlleva su forma
de actuar.

Si necesita ayuda, es posible que el Aplicador le diga: “vuelve a leer la his-
toria de Casimiro y responde las preguntas segun lo que pienses”; de esta for-
ma se deja que reflexione sin darle las respuestas. Inclusive el Aplicador puede
decirle: ;tu qué piensas de...? /y leerle la pregunta.

Retroalimentacion
En este cuadernillo el proceso de retroalimentacion es a través de frases

que buscan crearle un ejercicio reflexivo sobre sus propias experiencias en rela-
cién con el tema de la discriminacion.
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Para esta actividad, la retroalimentacién se enfoca en que observen y se

den cuenta de las posibles consecuencias de sus acciones hacia los demas,

tomando en cuenta su nivel cognoscitivo de desarrollo. A que traten de pensar

y objetivar lo que ellos/as harian al ponerse en el lugar de Casimiro.

Ejemplos de ello son:

- Recuerda que debemos ser cuidadosos con lo que hacemos o decimos

a otras personas. Podemos lastimar sus sentimientos a propdsito o sin

querer. jPorqué hacerlo si son iguales a nosotros! “Siempre piensa cémo

te sentirias en su lugar, y asi entenderds que a ti no te gustaria sentirte

rechazado/a, agredido/a o despreciado/a”.

<A>| Actividad 2. ;Qué es discriminacion?

Después de haber
visto  varias situacio-
nes de discriminacion,

aqui se intenta que el/la
nino/a conozca e identifi-
que el término de discri-
minacion.

Consiste en dar algu-
nas definiciones utilizan-
do un lenguaje adecuado
a su edad, utilizando los
ejemplos de la historieta.

iHey! fovE! PST, PST...

Tal waz no Io hablas notado, pera T0 tamblén formas
parte de exta historieta y necesitames t ayeda,

Tu tares no serd T, debes ayudar & Cisimiro a entender
algunas eoses y dara e5o debed contesiar las siguserites
preguntas:

f, £Cudl fue La actitud de Casimire con estos nifies?

Z. iqué opinas de |a actitud que tomd Casimino?

B Por qui s queds tale Cagimire en &l pargue?

', 1Qué le aconssjarias a Casimira?

wREcuerda que debeird 60
cukladases con o que hatomes
o decimos a ctras persanas.
Podemees lastimar sus sentimientos
& propasit & sin queree. |Par qué
hacerla 3| son lguales a nosotrasts
aSlempre plensa cdma te sentifias v
&n sulugar, y entonces entendesis
00 & U oD b QUL ST
rechazada, agredido o depredados

e

LLas mifios s& sintieran tan mal que decidieron hablar con
Casimiro. Ellos no permitirén que los wuelva & discriminar
¥ et B bs que @ dijeran:

whcepta las diferencias, respeta, brinda un trate amable

2 todas las personas por igual ¥ ta sentisds muy bian al

wer que pusiite uNa gran sonrisa en su caras
-

IES0 ESI RECUERDA QUE LOS NINOS ¥ LAS NIFAS
MERECEN EL MISMO RESFETO, CARINO ¥ ATI

En esta parte, el Aplicador debe preguntar, al finalizar la lectura de esta acti-

vidad, si tienen alguna duda e inclusive puede pedirles que den un ejemplo de

cada tipo de discriminacion.

En caso de que alguien no conozca el significado de las palabras que se

utilizaron para describir qué es discriminacion, el Aplicador puede decirles con

otras palabras o ejemplos su significado.
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Retroalimentaciéon

Aqui la retroalimentacién dada, intenta infundir en el/la nifio/a, la importan-
cia de la igualdad y respeto hacia ellos/as y hacia los demas; por medio de las
siguientes frases:

- Acepta las diferencias, respeta, brinda un trato amable a todas las perso-
nas por igual y te sentiras muy bien al ver que pusiste una gran sonrisa
en su cara.

- iEso es! Recuerda que todos merecen el mismo respeto, carifio y atencion.

Autoconcepto: percepcion de las propias capacidades y
habilidades

En esta seccion se busca generar en ellos/as una reflexiéon y el autorreco-
nocimiento de sus capacidades tanto a nivel fisico, como psicolégico, social y
emocional en comparacién con sus otros semejantes; con la finalidad de provo-
carle una actitud de respeto hacia si mismo/a y hacia las demas personas ante
estas diferencias.

<A’|Actividad 3. Diferencias vs. Semejanzas

El objetivo es reforzar

la percepcién que tiene de

SARER OBSERVAR FIEN A LAS PERSONAS E5 UNA SRAN mqwm Ad GUE E5A SERA TU SIBUIENTE TAREA.

Abajo estdn cinco de los seis personajes de |a historieta, Dbséry

1. Cuk di ferencias encusntras
entre estas cinco personas?

si mismo/a, en relacién con
otras personas. Ademas, se
trabaja con su comprensién

2. BN qué se parecen sites
cinco personas?

del concepto de igualdad.

e
o "'fOVE‘ FQUE Mo son T
6 PERSONAJESZ
o ieALtas Td!
Pega una foto tuya

o haz un dibujo de ti}
dentra del cuadro

describe, #n las lineas,
cGma enes.

e o= Wtimﬂmhunm\

otros 5 personajes a tiT

La actividad consiste en

que piense en las supues-
tas diferencias e igualdades

que tiene con sus semejan-

hacee 54 itsmas easas?
10ué absurridal Las diferencias fisizas, lo que
e quin plaes, hacey s us o qy

tes, para lo cual realiza dos

vuehie i |||1lr‘saMl

ejercicios.
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El primero se basa en la comparacion que hace entre los personajes de la
historieta, respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ;Qué diferencias encuentras entre estos cinco personajes?
2. ;En qué se parecen?

Enseguida viene el segundo ejercicio, donde tiene que pegar su fotografia
o dibujarse dentro de un cuadro, y escribir en qué se parecen los otros cinco
personajes a él/ella.

Es posible que necesite ayuda y el Aplicador loa puede apoyar diciéndole:

“intenta de nuevo’, “observa a cada uno de los personajes y ve qué diferencias
hay entre ellos y en qué se parecen o en qué no se parecen a ti".

Retroalimentacion

Las frases de retroalimentacion de esta seccion pretenden ayudarle
a valorar lo importante que son todas y cada una de las personas, inde-
pendientemente de las diferencias que existan; se induce a respetar sus
pensamientos, gustos, sentimientos, capacidades, etc., pero también a que
defienda su derecho a ser diferente y, en ese sentido, ser respetado/a por
los/as demas.

Huellitas lo ayuda a reflexionar sobre esto diciendo:

- iSeguro que estas en lo correcto! Estas personas se ven muy distintas,
casi no se parecen a simple vista. Pero tienen una cosa en comun, son
personas que sienten, piensan, merecen respeto y necesitan carino al
igual que tu.

- ¢Te imaginas que todos fuéramos iguales?, ;que tuviéramos los mismos
gustos y pudiéramos hacer sélo las mismas cosas? jQué aburrido! Las
diferencias fisicas, lo que cada quien piensa, hace y siente, es lo que
vuelve interesante cada dia.
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<A’ Actividad 4. El camino

El objetivo en esta HORA SELO TE EALTA UNA HLTIA PRUGEA, SISHE LAS FLESHAS ¥ LG EAPA LING PE LOS DO EANINGS SUIE ENCONTRARAS.
actividad es que el/la 1 AUGUNA VEZ ALGUIEN:
T N UETEMOLESTE.
nifio/a refuerce y asimile = " Sin st 4

. . . Y ES0 TE HA HECHO SENTIR:
el concepto de discrimi- |T."gm‘:.;‘;ﬁgmm ' ||
APODOD QUE PUEDA LASTIMARLE

nar y de discriminacion, o sE WA

y que aprenda que lo |.'$t‘sii%‘:§:‘:.‘i‘,.‘#,;':',;':‘ii PISCRIMINACION

¥ MERECES RESPETO. ﬂJ ERES TEUAL
PE IMPORTANTE AS.

mas importante es que- oS wAA ki dant
PISCRIMINAR T PERSOA SE SRR, Cean
rerse, aceptarse y res- S iusionitie
, . nEROs ¥ NS soN Teual
petarse asi mismo/a y a o e aaereess.

los/as demas, no impor-

51 SEGUSTE TODO PASO A PASO SEGURD QLE:
. . VA ESTAS LISTO PARA VER LO QUE CADA
tando sus diferencias. PERSONA LLEVA PENTRO!

Porgue aprendiste que lo més importante es quererse,
aceplarse y respatarse antre kas personas,
par més diferentes que parezcan.

La actividad consis-
te en trazar dos cami-
nos. En el primero /guiado por las flechas rojas, hara todo el recorrido para saber
lo qué es Discriminacién; y en el sequndo /guiado por las flechas amarillas,
por la ruta de lo que se llama Discriminar. Ambos caminos terminan en una re-
flexion sobre las consecuencias que originan estos comportamientos.

Si no le queda claro como funciona la estructura de esta actividad, el Aplicador
lola puede apoyar diciéndole que primero lea los cuadros que sefalan las flechas
rojas y después los de la flecha amarilla. Ademas, si no entiende algun concepto o
palabra, el Aplicador le puede explicar con un ejemplo o utilizando algun sinénimo.

El Aplicador puede preguntarles al final de esta actividad qué les parecio, e
indagar su opinidn sobre esto, para asegurarse de que los conceptos les sean
claros; en caso de que haya dudas pueden volver a la Actividad 2.

Retroalimentacién
Como ya se menciond, al final de ambos caminos se plantea un mensaje

que los lleva a una reflexioén critica sobre la discriminacién y de la accion de dis-
criminar; reforzando lo valiosos/as que son ellos/as y el respeto que merecen;
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asi como lo importante que es respetar a los demdas apoyandose siempre en
sus seres queridos.

Huellitas retoma esto diciendo:
- iMisién Cumplidal

Si seguiste todo paso a paso, seguro que jYa estas listo/a para ver lo que cada
persona lleva dentro! Porque aprendiste que lo mas importante es quererse, acep-
tarse y respetarse entre las personas, por mas diferencias que presentemos.

Actividades para desarrollar con la familia

Estas actividades se encuentran al final del cuadernillo, elaboradas para que
el/la nifo/a las realice en casa y pida apoyo y ayuda a sus familiares.

Actividad 5. El arco iris

En esta actividad debera encontrar una palabra escondida, que ha sido clave
durante todo el cuadernillo. Para lograrlo tiene que dibujar el apartado de cada
numero con el color que se indica (2=Azul claro, 3=Verde, 4=Rojo, 5=Morado,
6=Amarillo), como se muestra en el ejemplo, donde todos los espacios con
el numero 1 estan de color naranja. El/la niho/a debe continuar coloreando de
acuerdo con la correspondencia de cada numero.

Una vez que haya coloreado todos los nimeros con su respectivo color,
podra leer la palabra escondida “RESPETO".

ILLEGO LA HORA PEL RETO! COLOREA, CON TUS PAPAS, EL €
LOS NOGMEROS Y PESCUBRAN LA PALABRA ESCONPIPA |.NARAN.
E.AMARILLO

UAPRO PE ABATO COMO TE INPICAN
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<A’ Actividad 6. Una nueva historia

Se intenta que aplique lo aprendido en el cuadernillo, mediante la elabo-
racion de una historia, utilizando como guia algunas palabras clave que se tra-
bajaron a lo largo de este cuadernillo. Las palabras clave son: Respeto, Amor,
Cualidades, Amigos, Diferencias, Observar, Criticar, Familia, Valorar y Rechazar.

Un ejemplo de historia seria: “Hay que valorar a la familia y a los amigos,
observar sus cualidades y no criticar ni rechazarlos por ser diferentes; esto
es tener amor y respeto por ellos”

No es necesario que su historia contenga todas las palabras o las tenga
que utilizar en ese tiempo, los mas pequenos (1° y 2° grado) pueden, inclusive,

hacer solo oraciones.

Es importante que el Aplicador, al retomar esta actividad (en la siguiente
semana, antes de empezar a trabajar con las actividades adicionales), los/as orga-
nice para que formen grupos pequenos y entre ellos/as compartan la historia que
crearon, dejando que sus compaferos/as de equipo retroalimenten cada historia
con lo aprendido. Para revisar el resultado final, puede pedir a cada uno de los
equipos que una vez que hayan escuchado la historia de cada uno de los integran-
tes, hagan una lista con cinco cosas en las que hayan coincidido la mayoria y, para
terminar, un/a participante de cada equipo debera leer la lista para todos/as.

Como se ha realizado con los cuadernillos anteriores, en la siguiente semana

se empezara a trabajar con las actividades adicionales correspondientes (Anexo 6).

AYORACRER ¥ ESCRIS, THIITO CON TUS PAPAS, Iy ) wuoRA VA SATES ||
HI. I I IS
p O e s A s SEATEEAS L Co \
‘ COMPARTE Tl HISTORIETA CON

el TUS AMIBOS(AS) ¥ DIVIERTETE.
AMOR
CUALIDADES IPRONTO NOS
AMIEOS(AS) VEREMOS EN
DIFERENCIAS
OBSERVAR
CRITICAR
FAMILIA
VALORAR
RECHAZAR
"

e — —
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g{ Cuestionario de evaluacion

Unidad 6

Contesta las siguientes preguntas:

10.

11.

. iQué es el proceso de enculturacion?

Explica el concepto de clasificacion discriminatoria.

. ¢Por qué la discriminacion puede formar parte de la vida cotidiana

de los/as ninos/as?

;Cuales son las principales formas de discriminacion?

. ;Qué tipo de diferencias son las que rechaza Casimiro en los/as

demas ninos/as?

iQué objetivo tienen las preguntas de la actividad “La historia de

Casimiro”?

. iQué se trabaja en la actividad 2:“;Qué es discriminacion?”

iCudl es la finalidad de que el/la nifo/a haga un autorreconoci-
miento de sus capacidades a nivel fisico, psicolégico y social?

(Para qué se trabajan las diferencias y las semejanzas entre per-
sonas en la actividad 3?

;Qué aspecto se trabaja en la actividad 4:“El camino”?

Explica lo que es la discriminacién y el acto de discriminar.
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12. ;Cudl es la palabra escondida en la actividad “El arco iris” que el/la
nifo/a desarrolla en casa con su familia?

13. ;Como tienes que trabajar la actividad 6: “Una nueva historia’, una

vez que la hayan desarrollado en su casa?
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Glosario

Aburrimiento. Cansancio, fastidio, tedio, no contar con algo que distraiga y
divierta al/la nifo/a.

Abusar. Tratar de sacar ventaja de los demas, ser injusto/a. Aprovecharse de
una persona, puede hacer uso de su influencia, fuerza o poder sobre ésta.

Actitud. Es la manera en la que nos comportamos ante diferentes circunstan-
cias.

Agredir. Ataque violento que causa dafo.
Alegria. Sentimiento de placer, satisfaccion, felicidad, estar animado/a.

Amable. Complaciente con los demas, utilizar un trato agradable con los
demas.

Amenazar. Cuando se quiere hacer algun dafo a otro y se le dice de forma
anticipada.

Amor. Afecto o inclinaciéon hacia una persona o cosa. Cuidado e interés que se
pone hacia algo.

Apodo. Nombre que se da a una persona, tomado de sus defectos o de otras
circunstancias.

Asustar. Producir desagrado, impresién de miedo de forma repentina.
Burla. Poner en ridiculo a los demas.

Castigar. Sancionar, corregir con rigor a quien ha errado.
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Compartir. Disponer de cosas en comun con previa autorizacion, distribuir las
cosas en partes iguales.

Comprensién. Entender, actitud de tolerancia y entendimiento ante los actos o
sentimientos ajenos, encontrar justificables los actos y pensamientos del
otro.

Comunicacién. Informar, conversar con otro.
Conducta. Manera de proceder o de actuar. Forma de comportarse en su vida.

Confianza. Tener seguridad en alguien o seguridad que alguien tiene en si mis-
mo/a.

Convivir. Vivir en compafia o habitar el mismo techo, interacciéon entre las per-
sonas que habitan la casa.

Cooperar. Trabajar con otros, apoyar y ayudar a otros.
Critica. Juzgar el valor de algo.
Cualidades.  Atributos o caracteristicas que nos hacen diferentes.

Culpar. Sentir que somos causantes de algo malo, atribuirnos o atribuirle cau-
sas de algo a alguien.

Derechos. Conjunto de principios y normas que rigen a la sociedad de una
manera justa. Ser respetado/a.

Despreciar. Tener poco aprecio, no valorar o hacer menos a los demas.

Discriminar. Distinguir diferencias de sexo, edad, raza, religién, etc, y dar un
trato de inferioridad o rechazo.

Egoista. Todo lo que hace y tiene es para si mismo.
Emocionar. Animarse de tal manera que provoque agitacion.

Enojo. Sentimiento de molestia, coraje.
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Entusiasmo. Estado de animo en el que se tiene especial interés por realizar
cosas, disposicion hacia algo o alguien.

Genitales. Organos sexuales externos, llamadas también partes privadas o in-
timas.

Grosero. Descortés, falta grave de respeto.

Guia. Que ensena el camino o que dirige a las personas.
Habilidades. Destreza o capacidad desarrollada para realizar cosas.
Ignorar. No saber una cosa, hacer que no se sabe algo.

Incémodo. No confortable, que te hace sentir mal o no estar a gusto.

Inseguro. Que no tiene seguridad, que duda en todo momento de sus capaci-
dades.

Insultar. Ofender provocando que la gente a la que se ofenda se sienta mal.
Inteligencia. Acto de entender, habilidad y experiencia.

Meta. Finalidad que tienen nuestras acciones, son las cosas que uno quiere.
Nervioso. Estado pasajero de excitacion, irritabilidad.

Organizar. Planificar o estructurar la realizacion de algo, distribuyendo conve-
nientemente los medios materiales y personales con los que se cuenta y
asignandoles funciones determinadas.

Peligro. Riesgo o que produce algun dafo.
Pene. Organo sexual masculino.
Planear. Intentar hacer algo, con previa organizacion.

Practicar. Ensayar, entrenar una actividad o conocimiento que se quiere perfec-
cionar, hacer o usar una misma cosa de manera continua.
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Preocupar. Causar intranquilidad, inquietud o angustia.
Rechazar. Negarse a aceptar a los demas.

Relacién. Enlace entre dos personas, comunicacion de una persona con otra,
correspondencia de una cosa con otra.

Relajar. Aflojar el cuerpo o ablandar los musculos.

Respetar. Consideracion, acatamiento de los derechos de los demas.
Responsabilidades. Obligacion que hay que cumplir.

Secretos. Conocimientos ocultos o que no se puede revelar el contenido.

Sentimientos. Capacidad de sentir, estados afectivos que causan las cosas, los
animales o las personas.

Timido. Temeroso o vergonzoso. Poco animo.

Tranquilizar. Hacer desaparecer la inquietud.

Tristeza. Sentimiento de afliccién o melancolia. Estado de animo decaido.
Valorar. Estimar o valuar caracteristicas o cualidades.

Violencia. Accion de utilizar la fuerza y la intimidacion para conseguir algo.

Vulva. Organo sexual externo femenino.
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Cronograma para la
aplicacion de material del
programa de prevencion

‘Dejando Huellitas
en tu vida”
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Semana de
Aplicacion
Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

* Tiempo por semana aproximado, necesario para trabajar con los/as nifios/as.

Actividad(es)

Evaluaciéon de Habilidades sociales

Cuadernillo “La gran aventura”

Colocar 1er. cartel “;Qué rayos es MIPCA?”

Repasar cartel: ;Qué rayos es MIPCA?
Actividades adicionales:

1. Planea tu vida para llegar a la meta

2. Las actitudes positivas son un gran tesoro

3. Ta no eres sélo una hoja, eres todo un arbol

4. ;Y cdmo te sientes hoy?

Actividades adicionales:
5. Buscando soluciones

6. El regalo para mama
7. Y t4, cdmo te relacionas con la gente?
8. Descubriendo quién soy
9. La tienda de Francisco
Receso para cambio de cuadernillo

Cuadernillo “Juguemos a detectives”

Colocar 2do. cartel “MIPCA y los detectives”

Repasar cartel: Juguemos a detectives
Actividades adicionales:

10. jAlguna vez te ha pasado?
11. ;Cémo te sientes?

12. Las cosas que no podemos ver

13. Conociendo nuestro cuerpo y derechos en la playa

Actividades adicionales:
14. El armario de la abuela
15. Di lo que sientes
16. jSabes cudntas casas tienes?
17. No tengo amigos

Receso para cambio de cuadernillo
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Duracién*
minutos
90"

90!!

90!!

90!!

901/

901/

90"

Material

Lapizy
cuestionario
Lapiz, colores,
espejoy
cuadernillo

Lapiz y actividades

Lapiz y actividades

Lapiz, colores,
ldmina del cuerpo
y cuadernillo

Lapiz, lamina
del cuerpoy
actividades

Lapiz, colores,
ldmina del cuerpo
y actividades



Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Semana 17

Semana 18

Cuadernillo “Bienvenidos al circo”

Colocar 3er. cartel “MIPCA en el circo”

Repasar cartel: MIPCA en el circo

Actividades adicionales:
18. i{Sorpresa!
19. El gran dia
20. ;Unos patines?
21. De paseo por la feria

Actividades adicionales:

22. ;Conoces tu arbol?

23. El primer dia de clases

24. ;Dénde estan las joyas?

25. El dia de campo

26. Controlando mi enojo
Receso para cambio de cuadernillo

Cuadernillo “Yo podria ser diferente”

Colocar 4to. cartel “MIPCA vs. discriminacion

Repasar cartel: MIPCA vs. discriminacion

Actividades adicionales:
27. ;Por qué somos diferentes?
28. ;Y tU, cémo te consideras?

Actividades adicionales:

29. ;Haz hecho sentir mal a alguien por se

Cronograma para la aplicacion de material del programa de prevencién

90"

9011

9011

90!7

”

90"

r diferente?

30. ;Quién me puede ayudar? o El castillo de los 90"

espejos magicos
31. ;Cémo soy?

Semana de receso

Colocar 5to. cartel “MIPCA” (dejarlo durante cuatro

semanas)

Evaluacién de Habilidades sociales
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90!!

Lapizy
cuadernillo

Lapiz, colores
o foto de
cada nino/ay
actividades

Lapizy
actividades

Lapiz, colores
y foto de cada
nino/a

Lapiz, colores,
espejosy
actividades

Lapiz, colores,
hojas y
actividades

Lapizy
cuestionario



Informe semanal
de aplicacion



Informe semanal de aplicacion

Como ya se menciono, para poder mejorar el proyecto de prevencion, el Aplica-
dor tendrd que llevar un registro sobre los avances de la instrumentacién del material
de prevencion, lo que le permitira poder observar las dificultades y situaciones impor-
tantes que se presentan en el grupo con respecto al material y su aplicacion.

Este informe se contesta en una hoja aparte después de cada aplicacién
de los cuadernillos o de las actividades adicionales; es decir, semana a semana
después de cada sesién trabajada con los/as nifos/as.

Es importante realizarlo inmediatamente después de terminar cada sesion
de trabajo, para tener mas detalles sobre el proceso de la aplicacién; de esta
manera, la informacién nos ofrece la posibilidad de hacer una mejor observacién
y evaluacion de lo sucedido con el fin de mejorarlo.

Muchas gracias por tu esfuerzo para aplicar con éxito este programa de
prevencion.

Contesta las siguientes preguntas:

1. Nombre del Aplicador

2. Nombre de la escuela

3. Grupo aplicado

4. Numero de la semana de aplicacién

5. Nombre del cuadernillo o actividades adicionales

6. ;Qué opinidn y qué sugerencias tiene sobre el cuadernillo y/o las activida-
des adicionales realizadas?

7. ;Qué actitud mostré el grupo durante la aplicacién?
8. ;Qué dificultades encontré durante la aplicacion?

9. ;Describe cudles fueron las dificultades a las que se enfrentaron los/as
alumnos/as durante la aplicacién?

10. ;Hubo conductas o dificultades particulares con algun/a nifo/a? Describe-
las por favor

11. ;Cual fue el tiempo aproximado de aplicacién?

12. ;Cudles son tus observaciones generales?
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Se sabe que dfimamente MIPCA se encuentra en todas las escuelas
contagiando a los/as alumnos/as de una fuerte dosis de Hueliiting,
que provoca seguridad, confianza y dlegria a tedos/as, checa el date:

jlo més
importante es lo

Se refiere a todo y J&\
lo bueno que . A - 'Y ” la neta del
pensamos, sentimosy’ J ! . planetal
y hacemos y

No|pierdas!lalHu
i|Estal masicercaldel

Actividades adicionales
ael cuadernillo
‘La gran aventura”




Actividades adicionales del cuadernillo “La gran aventura”

Como ya se menciond, para poder fortalecer adecuadamente las habilidades
sociales planteadas en este cuadernillo, es necesario reforzar cada tema revisa-
do, con la finalidad de que el/la niflo/a tenga mds opciones para el aprendizaje de
estas habilidades.

Pero antes de comenzar con el trabajo de las Actividades Adicionales, el
Aplicador retomara el cartel “;Qué rayos es MIPCA?”; el objetivo de esta breve
dindmica es llamar la atencién del/la nifio/a con respecto a los temas que se vie-
ron en el cuadernillo. El Aplicador puede guiarse con las siguientes propuestas:
en primer lugar se les pregunta si ya vieron el cartel, de qué se trataba, qué fue
lo que mas les gustd. En caso de que no lo hayan visto, se pueden dejar unos

minutos (5-10) para que lo vean y revisen.

Después de haber repasado el contenido del cartel, pueden empezar a tra-
bajar con las actividades adicionales.

El orden en que se presentan las actividades es el que se tiene que seguir
en su aplicacion semanal, correspondientes al trabajo con el cuadernillo “La
gran aventura”.

Semana 3 3

-*ﬂ,‘_

<A> Actividad 1. Planea tu vida

para llegar a la meta _ — _

Huellitos. un dia, estaba friste porque sus amigos Iben a i o patinar y él no scbia hacerla. Al
Begar a casa e plotics o su popd lo que le pasaba, y él para ayudarks le dio unos popeles dande.
estaban los pasos que debia seguir para legar o su meto: *Scber patinar”. El problema es que
accidentolmenta los tiré, y ahara estdn revusltos. Por eso Hualktas nacesita de tu ayuda para

Se basa en un problema que se e | erdesrelsion que e ey s pope  asipusda cprenden & pafinan

Lee lo aue se encuentra escrifo en los popeles de abalo, lo primero aue K creas aue

presenta a Huellitas: no sabe patinar. g mr gl L G PP

Este planteamiento permite ensefar a
los/as nifios/as que la organizacion y
planeacién es una estrategia util para
obtener algo que desean.

Es muy importante tener un plon pora poder logror tus metas,
pues sirve como gula y nos focilita hocer los cosas. Pora
redlizar cudlquier plan s muy importante orgonizar fus octividodes.

En la primera tarea se presentan Bl P s e i el e e s
! debe buscar un lugar segura d-:-l\de.nn c-mr_v peligro ¥ pueda
cuatro acciones que tienen que enu- | sttt

para poder patinar como toda un experto.

merar del 1 al 4 en grado de prioridad

dentro del recuadro que aparece arriba
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de cada una de las acciones; con esto se pretende ensefarles la importancia de la
planeacién tomando en cuenta sus opciones y con base en esto tomar decisiones
para poder alcanzar sus metas.

En caso de que se les dificulte elegir cual puede ser 1° y seguir con la nu-
meracion, el Aplicador le puede sugerir que lea la retroalimentacién “Es muy
importante tener un plan...”, para que se dé una idea de cobmo puede planear
y organizar las diferentes acciones. Es importante recordar que la numeracién
no necesariamente tiene que ser igual a la que se describe en la retroalimen-
tacion; no hay respuestas correctas o incorrectas, el/la niho/a puede tener
una planeaciéon distinta, mientras la numeracion sea légica, cualquier respues-
ta es aceptada.

El Aplicador tendra que hacer énfasis en la importancia de seguir pasos para
hacer una planeacion y si es necesario dar ejemplos como los pasos que tienen
que realizar para hacer un pastel o si quieren jugar el fin de semana futbol que es
lo que tienen que hacer para poder lograrlo, etcétera. Ademas entre todos pue-
den dar sugerencias; recordando que esta es una habilidad que los/as ayudara a
realizar las metas propuestas.

La segunda tarea promueve la reflexién sobre el empleo de la planeacion, a
través de cuatro preguntas. En una de ellas tienen que elegir qué cosa les gus-
taria hacer el fin de semana y contestar si creen que es importante planearlo y
establecer metas. Al finalizar el/la nifio/a cuenta su puntuacién y ubica su retroali-
mentacion, en ésta se sigue reforzando el valor de establecer metas y hacer una
planeacion de actividades para alcanzarlas.

El Aplicador debe enfocarse en reforzar estas habilidades, apoyandose de
las retroalimentaciones y asegurandose que las comprendan, esto lo puede ha-
cer a través de ejemplos.

Actividad 2. Las conductas positivas son un gran tesoro
Esta historia se desarrolla a partir de que Huellitas encuentra el mapa del

tesoro, ensenandoles que el mejor tesoro que cada uno/a tiene son sus actitudes
y conductas positivas (respetar, ayudar, entender a los demas, etcétera).
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En la primera tarea responderan tres pre-
guntas relacionadas con sus actitudes, al con-
testar elegiran Si o No; las respuestas Si se
identifican con un dibujo de un objeto valioso,
las No con objetos sin valor tirados al mar.

Después tendran que contar sus res-
puestas, cuantos Si y No obtuvieron, y ubi-
car la retroalimentacion que les correspon-
da, el Aplicador puede ayudar en esta tarea
a los/as ninos/as que se les dificulte.

En la segunda tarea tendrén que resol-
ver un laberinto, para llegar a las conduc-
tas y actitudes positivas, las cuales son el
tesoro del mapa de Huellitas.

Actividades adicionales del cuadernillo “La gran aventura”

El Aplicador debe hacer énfasis en el valor de las conductas positivas ya

que son el tesoro mas valioso que los/as nifos/as pueden tener; ademas puede

pedirles que traten de pensar en mas actitudes positivas antes de continuar con

la siguiente actividad. En caso de que mencionen alguna que no corresponda, el

Aplicador no descalificara su respuesta pero lo/a ayudard a que reflexione el por

qué no puede ser una conducta positiva.

<A’>|Actividad 3.Tu no eres sélo una hoja, eres todo un arbol

Esta actividad trata de des-
tacar la importancia que cada
persona tiene, y resalta el hecho
de que cada persona tiene cua-
lidades Unicas y diferentes. De
esta manera se comienza a tra-
bajar la autoestima.

La primera tarea radica en
concientizarlos/as a todos/as de

3. ME ESFORIARIA PARA SALTAR TAN BN

COMO CANR

que tenemos habilidades diferen-
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tes; se basa en tres preguntas en las que se contesta Unicamente Si o No; poste-
riormente se lee la autoevaluacién que depende de cuantos Si o No contestaron. El
Aplicador deberda guiarlos en la lectura y prestar ayuda cuando sea necesario (si no
saben como encontrar su autoevaluacion, etcétera).

Posteriormente, de los cuadros que estan al final de la hoja (parte inferior
derecha), deberan unir los puntos de acuerdo con la letra que obtuvieron en la
retroalimentaciéon y complementardn una carita feliz, enojada o triste, segun sea
el caso. Esta carita esta relacionada con el nivel de autoestima y aceptacion que
cada quien tiene. El Aplicador debe tratar de relacionar la carita con el estado de
animo y la retroalimentacién para reforzar el trabajo de la actividad.

En la segunda tarea se presenta un arbol para reforzar la idea de asi como un
arbol esta formado por muchas hojas, asi también cada una de las personas esta
formada de mucha cualidades, se presentan varias hojas con ideas o cualidades,
con las que deberdn decidir cudles son las que mas necesitan para superarse
como persona Yy escribirlas dentro del follaje. Por ultimo, le dardn un nombre a
su arbol. El Aplicador no debe olvidar reforzar el objetivo de la actividad que es
resaltar la importancia que cada quien tiene como persona y que todos tenemos
habilidades y cualidades diferentes y podemos mejorar en nuestras fallas, defec-
tos o carencias poniendo empefio.

<A>| Actividad 4. ;Y cdmo te sientes hoy?

Esta actividad trata de reforzarles, por un lado, la importancia de expresar los
sentimientos para obtener una
comunicacion favorable con el
entorno y, por otro lado, el de-
sarrollo de la asertividad.

La actividad se desarrolla

en una fiesta en la cual un nino o : EATEESA TUS S——— —

2 ES MUY IMPORTANTE QUE TE SIS
EBOT
cue IR A (AS DEMAS PERSONAS,
L LA »

llamado Manuelito no se esta
divirtiendo debido a que no

puede expresar lo que le mo- ‘

lesta.
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La tarea de esta actividad consiste en encontrar cuatro palabras para com-
pletar tres enunciados; para encontrar dichas palabras deberan guiarse con la
letra que tiene cada globo, y escribirla para formar la palabra.

Las frases inducen a los/as nifos/as a respetar los sentimientos de los de-
mas y los propios, asi como a expresarlos y quejarse cuando algo no les gusta o
los/as esta lastimando.

El Aplicador debe enfatizar la retroalimentacion; asimismo, hacer un espacio
propicio para la reflexion de lo que le ocurre a Manuelito preguntando si alguna
vez se han sentido asi.

Semana 4

<A’ Actividad 5. Buscando soluciones

La actividad se desarrolla en la fiesta de un changuito llamado Brinquitos,
donde su amiga, una tortuga llamada Chopecas, se enfrenta a varias situaciones
y no sabe cémo actuar.

En esta actividad se trabaja la tolerancia a la frustraciéon dirigida a las ac-
titudes
pueden tener varias reacciones ante un

positivas, mostrando que se

Buswndosdudoms

Brinquitos va a cumplr afios y 313 papas
casa. Invitéd a 3u3 amigos que son Huell, <
&sta gran flestal

hacer una flesta en su

problema; lo cual le ensefara a buscar WEbmpanaios en

varias opciones para cuando se le pre-

-

sente una dificultad, a expresar y acep- Feama T docone
. . ayudes a Chopecas a
tar sus sentimientos y tener una actitud docidbleyé bl

positiva para darle una mejor solucion.
Ademas le ensefara que no debe eno-

Chopecas necesita de fu apoyo
para resolver las sifuaciones
se le presentan, aytdala,

N e Subi opciol de
jarse o culpar a los demas cuando las o e i e i
A L Bringitos e demramd encima 2. Chepecos est Beinguites la
cosas no son como él/ella desea. e Sresl et Ao
encjoda. £Td que harias en lugor da £Td qoue harias en legar de Chopecas?
Chepecas? A

La tarea en esta actividad se basa
en contestar lo que haria si le ocurrie-
ra lo mismo que a Chopecas; es decir,
cudl es la accion que realizaria en cada
circunstancia. Se presentan cuatro cir-
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M Decrie o Brihquitos que se
fije ¥ que tenda ma: culdado.
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cunstancias distintas en donde Chopecas puede sentir frustracion y malestar,
el/la nifo/a debe contestar una de tres opciones que se le dan; y asi, con base

en sus respuestas, tendra una retroalimentacion.

Es importante que el Aplicador resuelva las dudas que surjan y haga én-
fasis en que no siempre se puede tener lo que uno desea o que no todo es
como lo queremos y que hay que aprender a aceptarlo sin enojo y sin culpar
a los demas.

<A’ Actividad 6. El regalo para mama

Esta actividad narra la historia cuan-

do la tortuga Chopecas organiza un plan ~ EL BEGALO PARA MAMA

para poder alcanzar su meta qUe €5 tO- L i damns uma po i ol oo o il et b & tegrists

.. i A A S s I s N A
carle las mananitas a su mama en su wa;m%m“w*@**;“m
cumpleanos. e =

- P Pt FaTre
! @ J,u pecsilici A i N

Aprenderme b

L Levertorme ferprone |

mofionitos en

Esta historia permite seguir con la itoma.porod | 3 s
\aer-t\m\rl‘T\:rm Jﬂ‘j
idea de reafirmar la nociéon de planea-
., .~ . 1Asi que llegéd la gran flesial y Chopecas focd con su guitara las mafaniias a st mama
cion de metas en los/as nifos/as, guidn- —  gene mee ferces Chopecas esic miy conont perave auncue fvo poco

dolos/as para realizar pasos Organizados o s souenies progunics y merca con una 60 a respussia

i Aci 1.- ¢Haz pensado en alguna meta que desees realizar? SI() NO()
y asi alcanzar sus prOpOSItOS. 2.- §Tienes olgn plan para poder clcanzar u meta? Si¢) NO()
3.- (Sabes qué necesitas para lograro? SIg) NOC()

-

La primera tarea consiste en con-

“si todas qua SI°
Muy blanl T sabes como puedes olconzar fus
metal

$5-51 contetoste a 2 pregunios que SI* Sigus
, 4 0dedantel Sabes ko imporiante que os fener un
N plan paia legros nuesnas melal.

testar Si o No a tres preguntas que per-
miten la reflexion de las estrategias que
usan o no para lograr sus objetivos.

Es importante que el Aplicador observe que revisen la seccion de retroali-
mentacién de acuerdo con sus respuestas.

En la segunda tarea, tienen que llenar, de acuerdo con sus intereses, tres
secciones que les permiten hacer una planeacién de metas; en la primera sec-
cién deben elegir algo que les interese realizar, ubicar su meta, en la segunda
seccion deben escribir lo que necesitan para lograrla y finalmente en la ultima
seccion deben organizar jerarquicamente los pasos que deben seguir.
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Es importante que hagan su mayor esfuerzo para contestar por si mismos/as,
pero en caso de que se les dificulte, el Aplicador podra guiarlos teniendo cuidado
de no proponer las respuestas. Por ejemplo, en la seccion de metas se les pue-
de preguntar jqué es lo que mas les gustaria hacer el fin de semana, o para las
proximas vacaciones, etcétera? En la siguiente seccidon se les alienta para que
piensen en lo que necesitan para alcanzar eso que les gustaria hacer o lograr;
finalmente se les pide que ordenen los pasos que deben seguir para lograr sus
objetivos.

En la tercera tarea tienen que buscar en la sopa de letras, las palabras clave
que se utilizaron en la actividad (metas, plan, alcanzarlo, tu puedes, reto, propo-
sito, lograr, organizar) con el fin de reforzar lo trabajado.

El Aplicador debe enfocarse durante toda la actividad a senalar la importan-
Cia que tiene el que se organicen y elaboren un plan para lograr sus propdsitos.

<A¥| Actividad 7. ;Y t4, cdmo te relacionas con la gente?

En esta actividad
se vuelve a trabajar con

&Y T0, COMO TE RELACIONAS CON LA GENTEZ_

las conductas o actitu-
des positivas. Los per-
sonajes que acompa-
Nan esta vez a Huellitas
son animales de la gran-
ja, los cuales ayudan a
enfatizar las diferencias
que existen entre cada
ser vivo, promoviendo
el respeto y apoyo a los

demas.

Cada uno de los animales de la granja tienen un par de costales, uno de
mazorcas y otro de jitomates, los/as ninos/as tienen que elegir s6lo un costal de
cada par para saber como ser mejores amigos/as; el costal que escojan lo tienen
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que encerrar en un circulo y al final tienen que revisar la retroalimentacién que
les corresponde de acuerdo con la mayoria del tipo de costales que hayan elegi-
do; esta actividad les ensefia la importancia del respeto y la cooperacion con los
demas, a través del valor de la amistad.

Las intervenciones del Aplicador deben ser orientadas a mostrarles que las
conductas positivas como el respeto, la ayuda y cooperacion, ayudan a mantener
la armonia con los demas y a mejorar la amistad.

<A>|Actividad 8. Descubriendo quién soy

Esta actividad inicia con un cuento so-
bre la tortuguita Chopecas que se siente mal
consigo misma al darse cuenta que unas
materias se le dificultan mas que otras, a

Chopecmn ayer hivo samm
de mpetel v e okl

pesar de ser muy estudiosa y responsable, SN Al -2
o o oo de epofl 5o
a través de este relato se les ensefia que : 5 o

sjercicies ks doj sin
conteior. Bl todo of dia s

pueden tener habilidades para unas cosas, | ’ 3 ey e e e

e roumke,

pero que para otras les pueden costar mas
trabajo. Sin embargo, con esfuerzo y dedica-

La—p——r

cién puede mejorar en eso que se le dificul- e o 1 KA e o=to e
e anad L e Ovee s
ta; reforzando de esta manera el trabajo con B i Gl & o ok e o it

% o Sl o of eofueran de estudior

la autoestima y la tolerancia a la frustracion.

En la actividad se relata la historia en

donde Chopecas se encuentra muy triste

al reprobar su examen de Espafiol a pesar de haber estudiado. Después de pla-
ticar con su mama, Chopecas decide esforzarse mas para el préximo examen,
lo cual resulta en una mejor calificacion. El Aplicador debe hacer énfasis en que
pueden mejorar las habilidades para las cosas que se les dificultan, y que a algu-
nas personas les cuesta mas trabajo unas cosas que otras.

La primera tarea consiste en alentar al/la nifio/a a que piense en cinco acti-
vidades que se le faciliten y cinco que se le dificulten, para que pueda identificar
aquello en lo que debera trabajar mas para mejorar.
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Una vez que identificaron en qué son habiles, se les pide que unan los pun-
tos del 1 al 10, esto formard a la Estrella de la Habilidad. Por otro lado, en esta
retroalimentacién se les motiva a que se esfuercen y perseveren en lo que hacen
para obtener mejores resultados.

En cuanto a las actividades mas laboriosas, se les pide que unan los puntos
del 1 al 9, formando un signo de interrogacién, con la intencién de que se cues-
tionen si realmente no son habiles para eso que mencionan y motivandolos/as a
que se esfuercen.

El Aplicador debe apoyar respondiendo a las dudas que surjan y haciendo
énfasis en ambas retroalimentaciones.

Actividad 9. La tienda de Francisco

Esta actividad refuerza el tema de la asertividad y les ensefa que las demas
personas deben respetar sus decisiones siempre y cuando sean las correctas y
no les causen ningun dafo a ellos/as o a otras personas.

=LA DA ——
g@@ __-:,I

ey I S e e g ey
lan sremenfres. debanii. pagdrsilan 1o Lg s

krs o e, e b, yo b of
oros valor da o senbimiorion. da
decle o vsces N 8 o dessos, de
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La actividad plantea la problemdtica de Huellitas con sus compaieros/as de
clase, los cuales presionan a Huellitas a hacer algo que no quiere.

La tarea consiste en completar tres enunciados que les ayudan a reflexionar
sobre sus actitudes, para lograrlo tienen que buscar las frases que faltan en la
tienda de Francisco.

Es importante que se autoevallen para saber si las respuestas escogidas
son las mas adecuadas, las respuestas adecuadas se encuentran en el carrito
de mercado de la Sefiora Osa. Posteriormente deberan leer la retroalimentacién
de acuerdo con las respuestas dadas. El Aplicador debe recordar que no hay
respuestas correctas o incorrectas y transmitir este sentir a los/as ninos/as; la
retroalimentacion le ensefia que al expresar sus sentimientos y opiniones puede
sentirse mas contento/a. El Aplicador puede recalcar la importancia de hacer
respetar los sentimientos propios ante los demas.

Recordemos que al fomentar las actitudes positivas como el respeto a los
demds y a si mismos/as, la cooperacidn, etcétera, ayudamos a que los/as ni-
Aos/as mejoren su autoestima y a que tomen mejores decisiones. Asi mismo,
fomentar la organizacién y planeacion de sus actividades, les ayuda a desarrollar
metas mas claras y reales. Esto es lo que Huellitas les va ensefiando para poder
conocer a MIPCA.
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; futuro. Yo por
£ \ ejemplo, |Quiero ser

Se sabe que dlimamente MIPCA se encuentra en todas las escuelas
contagiando a los/as alumnos/as de una fuerfe dosis de Hueliiting,
que provoca seguridad, confianza y dlegria a tedos/as, checa el date:

jlo més
importante es lo

Se refiere a todo y
lo bueno que ~ [ L p ” la neta del
pensamos, sentimosy’ e - New planetal
y hacemos

No|pierdas!lalHu
i|Estal mas cercalde

Actividades adicionales
del cuadernillo “Juguemos
a detectives”
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Para que se desarrolle adecuadamente lo planteado en este cuadernillo, es
necesario reforzar cada tema revisado con la finalidad de que el/la nifo/a tenga
mas opciones y elementos de apoyo para protegerse de los diferentes tipos de
abuso.

Es muy importante que el Aplicador observe que si estas situaciones le ge-
neran algun malestar o incomodidad, serd necesario que lo escuche al final de la
aplicacion. Ademas, si tiene la sospecha de que requieren ayuda por abuso de
cualquier tipo, se recomienda actuar conforme lo describe el Manual de preven-
Cién en la unidad 4.

Antes de comenzar a trabajar con las Actividades Adicionales, en necesa-
rio retomar el cartel “MIPCA y los detectives”; con el objetivo de que los/as
ninos/as pongan atencién a los puntos clave para protegerse del abuso. El
Aplicador puede guiarse en la revision detallada del cartel con las siguientes
propuestas: en primer lugar se les pregunta si ya lo conocen, de qué se trata,
qué fue lo que mas les gusté. Como lo vimos anteriormente, en caso de que
no lo hayan visto aun, se puede dejar unos minutos (5-10) para que lo vean y
revisen.

Después de haber repasado el contenido del cartel, pueden empezar a tra-
bajar con las actividades adicionales.

El orden en que se presentan las actividades, es el que se tiene que seguir
en su aplicacion semanal, después de haber trabajado con el cuadernillo “Jugue-
mos a detectives”.

A continuacidon se presenta una breve explicacion de cada actividad, asi
como la semana de su aplicacion.
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Semana 7

[<XAX| Actividad 10. ;Alguna vez te ha pasado?

En esta actividad se busca concientizar a los/as niflos/as del abuso fisico y
psicologico que pueden recibir por parte de sus compaferos/as de escuela, ami-
gos/as, familiares o conocidos. Esto con la finalidad de alentarlos/as a expresar
su inconformidad.

La actividad se desarrolla en torno a tres situaciones, las cuales le pasan a
un oso llamado Peluso, se refieren especificamente al maltrato fisico que tam-
bién conlleva un maltrato psicolégico. Es probable que a través de estas situa-
ciones puedan ver reflejadas algunas situaciones en las que ellos/as mismos/as
se han visto involucrados/as tanto al ser abusados/as como cuando abusan o
simplemente cuando son espectadores/as. La actividad trata de resaltar lo que
seria una buena respuesta al enfrentarse a una situacion similar.

La tarea que tienen que realizar consiste en subrayar una de las dos opcio-
nes que se encuentran después de la descripcién de cada situacién a la que se
enfrenta Peluso; la retroalimentacién correspondiente a sus respuestas les ayu-
darad para que observen si su forma de actuar los protege o no cuando no estan
siendo respetados/as.

En la dltima retroalimentacién se refuerza la expresion de sentimientos, asi
como el pedir ayuda a su “Equipo de Detectives” ante este tipo de situaciones;
es importante que el Aplica-
dor no olvide hacer énfasis

uena: o platicors con otroslers nitowas 1o han

en esto ultimo. 4 i e v s st 16 Fascirs WoAMi T
Lines antr bt sy beribent, cunselrent b epe b ponnd o Pehme Despots oo b dos
wilarentm rewsesios ¢ by ko gue doa ke o 1 hao
Finalmente, el Aplicador angie
A Peluso se le derramé ef refresce sobre la mesa
puede apoyarlos/as sin guiar Ao A e s corrnde o *
sus respuestas, como por O
| . s primes le dice que comble de canal Como Pellss no quise, 3u ©
. . 7 , oy golpeo en la cabeza y Pelse coments a llorar,
ejemplo explicandoles cémo | | RGSPUCETI . Catms e e 20 v b g Peie e st
PorgUe s prmo es mis
| mshm@--mmwmm
contestar, a contar sus res- = Saag s ol

puestas para saber qué retroa- ) 2.un do mesias oy su hemano Vet efoban hoends (dbl
. g - S e e T B S
limentacién les corresponde,

£ " . e !
etcétera, sélo en caso de que Q. bl e Lmeton o et dole

no puedan realizar la tarea.
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sientes? ' S ey s o Yo
ifguna vez to has sentide... FEmock
f Melestala cuondo te ensjas eon tu mejor amigala? P oo porgue reprchaste un examen?
Esta actividad se enfoca ; S il b e s

A continuackin escriba en los lincos que fe pasd a 1 que fe hizo senfie Tgudl que &l

en ayudarlos/as a identificar
sus sentimientos y emocio-
nes tanto positivas como ne-
gativas, como alegria, triste-

za, aburrimiento, entusiasmo,

4 o menas: (Mo b proocu)
ponar md c indo

enojo y miedo; asi como los
momentos o situaciones que

los provocan.

La tarea consiste en pedirles que identifiquen las situaciones que provoca-
ron dichas emociones: Emocionados/as, Tristes, Aburridos/as, Alegres, Asusta-
dos/as y Enojados/as, y que las escriban en las lineas correspondientes.

En la retroalimentacion se enfatiza y alienta poner mas atencién a sus sen-
timientos y a las situaciones que los generan, como un elemento de proteccion
ante el abuso de cualquier tipo. Por otro lado, se les explica que tienen que
buscar las situaciones que les provocan sentimientos positivos y alejarse de las
situaciones o personas que les producen sensaciones desagradables.

El Aplicador puede ayudar a quienes se les dificulte realizar esta activi-
dad, por medio de preguntas relacionandolas con alguna situacion en la que
ellos/as logren identificar los sentimientos que se les piden. Ademas, puede
resaltar los elementos que se utilizan en la retroalimentacién por medio de
ejemplos.

<A’ Actividad 12. Las cosas que no podemos ver

Esta actividad pretende explicarles el maltrato psicolégico, para que ellos/as
lo puedan identificar y puedan hacer algo al respecto.

Se les explica que este maltrato no es un maltrato fisico y es mas dificil de
reconocerlo a simple vista, ya que se manifiesta principalmente por medio de
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palabras y acciones. La actividad se
desarrolla alrededor de un gato lla-
mado Colmillos y Figo, un raton; en
esta historia, Colmillos se siente tris-
te cuando esta cerca de Figo sin sa-
ber bien el por qué de su malestar.

La tarea consiste en responder
Si o No, de acuerdo con lo que el/la
nifo/a considera mejor ante los pro-
blemas que enfrenta Colmillos rela-
cionados con situaciones de abuso.

Al terminar de responder las
cuatro situaciones expuestas, viene
la autoevaluacién que los ayudara
a reflexionar sobre el concepto de
maltrato psicolégico, lo que implica

Actividades adicionales del cuadernillo “Juguemos a detectives”

Colmillos Gitimomgentea ha cb ar, ue coda vez que estd con
A& su amigo Figo termina muy b ) hasta Bnojudcl con &,
. pero oln nd entiende que o A

4 4Alguna vez le ha ocurrido que nd'te gusta estar
con alguien, pero no sabes por qué?

janle froses y contesia a ko pregunia que viene o final, ¥
conuna X scbre el foniasma de 5l o NO. Como se muesio

1. Coda vez que Colmilles comate
enores cuando hoce la larea con su
omigo Figo, ésto lo gila que s un
fonto y se burla de Colmillos, AY

en lugar de ayudario,

iCrees qué sea adecuado que un/a
amigo/a se r'ompmia asi configo?

% &

2. Un dio Figo y ofros/os nifos/os le hicieron una &
fraveswo o uno de sus compohednos, y Colmilios se dio 5
cuwania, enfonces Fige ko oaustd dicidndole que si
‘decia algo, no le volverio a hablor y odemds difla que |
Colmilios lo habia hecho.

£Crees qué unfo buen/a urmgq,ru uebo amenazarie?

el poner limites a las personas que lo ejercen, asi como pedir y exigir respeto.

El Aplicador puede dar ejemplos para que comprendan el sentido de la activi-

dad y aprendan las habilidades de la retroalimentacién.

<A>| Actividad 13. Conociendo nuestro cuerpo y derechos en la playa

En esta actividad se tra-
baja nuevamente la preven-
cion del abuso sexual, resal-
tando la importancia de que
reconozcan y cuiden cada
parte de su cuerpo incluyen-
do sus genitales (partes pri-
vadas).

La actividad se centra
en una historia, la cual se
desarrolla en la playa cuan-

CONDCIENDOINUESTRO
QUERPO Y DERECHOS EN

Hueliitas esta tomande el 30l con su amiga Carleta ¥
hermana Juanita, quien tiene algunas dudas
or qué €l traje de bado do los mujeres es diferente o
hombres. Ahora Hoellitas necesita ue tu ayuda p

a Juanita la
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do Juanita nota que los trajes de bafo de los nifos y las nifias son diferen-
tes y pide ayuda a Huellitas para tratar de entender el por qué.

La primera tarea de la actividad consiste en que identifiquen las partes del
cuerpo de una nina y de un nino uniendo con una linea el nombre de la parte del
cuerpo con la ilustracién correspondiente.

En seguida hay dos recuadros para leer. El primero explica que las partes
que cubre el traje de bafno son las partes privadas y que nadie puede obligar-
los/as a hacer con ellas algo que no deseen. El segundo refuerza la idea de que
las personas que los/as aman no les hacen dano, todo esto enfocado a prevenir
el abuso sexual.

La segunda actividad les ayuda a identificar como cuidar de si mismos/as y
de su cuerpo frente a posibles abusos, como un factor de proteccion.

Esta actividad esta dividida en dos partes, tomando en cuenta la dificultad
para realizar la tarea:

U Para los/as nifos/as de 1° y 2° grado, la tarea consiste en unir las pregun-
tas con las respuestas. Esto es con la finalidad de facilitarles encontrar la
respuesta mas adecuada, ya que lo mas importante es que puedan leer
los consejos para protegerse de las situaciones de riesgo.

U Para los de 3° y 4° grado se les presentan las preguntas pero en forma de
opciéon multiple.

La tarea para nifos/as de 1° y 2° grado consiste en unir preguntas con res-
puestas en un juego de voleibol, en el cual los jugadores pequeros tienen pre-
guntas relacionadas con el cuidado personal y los jugadores adultos, que estan
del otro lado de la red, tienen las respuestas a dichas preguntas. Como ya vimos,
s6lo se trata de unir con una linea las preguntas con las respuestas que conside-
ren como correctas.

La tarea para nifos/as de 3° y 4° grado consiste en responder a tres pregun-
tas con respuestas de opcidon multiple. Las opciones multiples estan basadas
en lo que dice cada uno de los personajes mayores de la actividad (Abuelita,

122



Actividades adicionales del cuadernillo “Juguemos a detectives”

Nadadora y Vendedor de cocos), por lo que deberan elegir para cada pregunta un
personaje guiandose en el mensaje de cada uno de ellos/as.

Tanto para los/as nifios/as de 1° y 2° grado como para los de 3° y 4° las
respuestas correctas las encontraran en el carrito del sefior que vende paletas y
helados.

En su autoevaluacién encontraran sugerencias para que entiendan mejor el
concepto de cuidar su cuerpo buscando el respeto de los demas para prevenir el
abuso sexual. El Aplicador debe reforzar la habilidad de expresién de sentimien-
tos para prevencion y proteccidon asi como el derecho que tienen a ser respeta-
dos/as.

Semana 8
<A’ Actividad 14. El armario de la abuela

Esta actividad aborda el tema de la violencia fisica en casa como forma de
educacion y ensefa a los/as nifos/
as que esta estrategia no es la me-

jor opcién. EL ARMARIO DE LA ABUE

(e

mmgﬂhleééhuﬂomﬂmlﬂnswemmamdhugimﬂm
cinturdn y le dejé un gron moretdn en lo espolda. Huellitas no scbe que

La actividad se desarrolla alre_ hocer y decide Bevarla con su cbuslta para que allo les ayude Lo

obuelita les pidid o ellos. que con tu ayudo. busquen la sobucidn
Luswudia\d.o a las preguntas que estdn en su onmanio.

dedor de la historia de Margarita,

Responde Si o No fachanda con una eruz como se muestng en el ejempla y compera \\

una nifa que es golpeada por su g e
mama con el cinturén. En esta oca- B -
sion, Huellitas pedird ayuda a una 7 oo sl v oy % blabom RiSpdo RS R

persona adulta; recurre a su abueli- %ﬁ ﬁ\, @ NNSN
= si No
Si No

ta, para que le ayude a definir ;qué

8. £Debo tratar de hoblar con las personas que
me golpean para aoe dejen de hacerlo?

- e

4, 51 no me escucha la persono que me
lastima, éDebo decire a alguien més para qoe

esta bien? y jqué esta mal?

La tarea en esta actividad con-
siste en contestar cuatro preguntas
en las cuales responderan segun lo
que piensan sobre el abuso fisico,

eligiendo Si o No. J
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A cada respuesta le corresponde una prenda y en la parte de autoevaluacién
se encuentra su par, por lo que deberan buscar una prenda igual a la que eligie-
ron, la cual tiene un mensaje para ellos/as.

Al final de la tarea, la abuelita de Huellitas les dird qué prendas tienen la
respuesta adecuada ante cada situacion expuesta en las preguntas. Finalmente,
viene una retroalimentacion dependiendo del nimero de prendas correctas que
haya escogido, que refuerza el que conozcan y defiendan sus derechos para que
nadie abuse de ellos/as. El Aplicador puede fortalecer la retroalimentacién con
ejemplos.

<A>|Actividad 15. ;Di lo que sientes!

Esta actividad también aborda el tema del abuso sexual hacia los/as nifnos/as.
Como en las demas actividades se les anima, en primera instancia, a externar lo
que sienten en ciertas situaciones.

Esta actividad se desarrolla con la historia de Huellitas cuando describe que
se siente mal (incdbmodo) por la for-

ma en que su tio lo abraza.

ente bastoria pora que poedas ayudare
La primera tarea consiste en Los papds e Huekos trabsion, asi que o llevan con sus Gbweltos para
don cuidore. En@sa casa tom s fig quien
JueliSS. Paro Uno Jrde: e
ko fele en lo solg, su hio se ocercd o @ v o obrazd de forma extrana ¥
diferenfe o la que normaimente hacio. Huellifas no se:sinfid blen porque:
sabio que olgo estoba mal con lo que ook su i No sabé que pensar
porque queria mucho o su tio ¥ sin embarge, no le gustoba quelo
obrozoro osi.

que escriban qué harian si se encon-

traran en la situacion de Huellitas.

La segunda tarea consiste en

elegir una de las tres oraciones so-

bre lo que podria llegar a hacer Hue-

De las siguienlte.s omcriamz.s elige la que pienses ||§dpu¢del G

. , . . . ., ayudar a Huellites, Colorea el dibujo que este a lode de la R s

llitas y deberan dibujar la ilustracion oggcidn que elegiste f“j
f4

Es mejor que no be diga noda a nodie, seguromente nodie leva o

" Y|
de la respuesta que eligieron. Al final e e N
* menciona algo de ko qua pasd, tal vez ocask ! —?j_‘ ~ (D

de la tarea tendran que leer la retroa- —— 7 ) Huelios pued permit e s o confinué aboztndolo ot

h!
;\"t} 0 ke noda @ nodie, porque si Fo es adulto. No imperta como se

limentacion que les corresponde de LR L ko . DL A P
L\]\({\; castigor o Huellitas.
acuerdo con el numero de oracion [P

que hayan elegido (dibujado), donde W@‘“mtmm*.:zmmm;:mﬁm
clejarse de él lo mds pronto posible, Debe ir con dlguien en quien .
confie como un familior o un amigo pora que pueda contarie g

se les dice que si les llega a ocurrir o pas b ode.
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este tipo de situaciones deben alejarse de esa persona y hablarlo con su “Equipo
de Detectives” o con alguien de su confianza y pedirle ayuda.

Por ultimo, se les recuerda que su cuerpo es sélo suyo y que todos/as lo
deben de respetar.

El Aplicador puede contestar las preguntas sin influenciar en su respuesta.
Puede dar ejemplos y ofrecer ideas para aclarar las situaciones de abuso, y no
debe olvidar lo importante de su tarea: prevenir el abuso con base en las habilida-
des sociales como pedir ayuda, expresar sus sentimientos, alejarse, etcétera.

<A’ Actividad 16. ;Sabes cudntas casas tienes?

En esta actividad se trabaja la prevencion del abuso sexual, por medio de ha-
bilidades como la expresion de sentimientos, la comunicacién con las personas
a las que mas confianza se tiene, conocido como el “Equipo de Detectives”, el
respeto hacia el propio cuerpo y la capacidad de decir No. De manera didactica
se les ensena que deben cuidar de su cuerpo, y se hace una analogia entre su
cuerpo y su casa, a la que tienen que proteger y cuidar.

Se les da una pequena explica-
ciéon de lo que es su cuerpo y como
la piel lo protege de las cosas exter-
nas, llevandolo/a a la conclusion de
que él/ella también puede hacer algo W™ - o i e e
para protegerse. Esta proteccion se |
encamina hacia la prevencién del abu-
so sexual a través de mensajes como:

“nadie debe hacerte dafio ni tocar tu BEREEEEEEEE R SR

o por otro lada, so el

gano mas grande de o o und

cuerpo sin tu permiso”, y que si alguien T o T T v

lo intenta deben alejarse y decirlo a al-

. " .

guien de confianza o a su “Equipo de Gomo habids vito, 65 nocescrio que aprendas @ cudar  tespeica TU CUERFO,

esa cosa que estard contigo siempre, mantenidndote alejads/a de situaciones o

. " . pesonas que puedon hocerte dafo y no te estén respetondo. Busoa la ayuda
Detectives” (recuadro amarillo). de tu equipo de defectived

Cada una de las partes de nuestro cuerpo son igual de valicsos e imporfcnies,

por o temio, debemos de estor siempre pendientes de cuakquer combio que

podames tener ¥ atenderias para que funcionen bien Ten presente que eres

duefio/a de tu cusrpo y que nodis puede tocario sin tu permiso Y que sl alguien

EStO se refuerza mediante |a ta- quiere hacetlo debes alejarte de esa persona y decirle o algulen en quien contfes
lo que ocumid -
. [Recuérdalo siemprel
rea de resolver un crucigrama que - >
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estd compuesto por algunas palabras clave, ya utilizadas anteriormente por ellos/
as, como: Equipo de Detectives, Agenda Secreta, Buenos y Malos Secretos,
etc., ligados a mensajes de prevencién para el abuso sexual.

Los mensajes estan incompletos y tienen que buscar la palabra faltan-
te para completar el crucigrama. Huellitas les ensena las pistas para que
sin dificultad puedan completar los mensajes. Al final del crucigrama viene
una retroalimentacién, que evalla si entendieron el concepto de cuidar su
“otra casa”, que es su cuerpo, buscando también el respeto de las demas
personas, y si entendieron la importancia de que expresen lo que sienten y
piensan.

La actividad del crucigrama, asi como la actividad de la playa (véase Activi-
dad 13), estd dividida en dos partes, tomando en cuenta la dificultad para realizar
la tarea:

U Para los/as nifos/as de 1° y 2° grado las palabras que faltan (las pistas
que sefala Huellitas) estan enumeradas para facilitarles encontrar la res-
puesta, ya que lo mas importante es que puedan leer los consejos para
protegerse de las situaciones de riesgo

U Para los de 3° y 4° grado las palabras que faltan para completar el cruci-
grama (recuadro morado) no tienen numeracion.

El Aplicador no debe olvidar fortalecer las habilidades necesarias para pre-
venir el abuso sexual en sus intervenciones. En caso de sospechar que algun/a
nifo/a esta sufriendo abuso, debe seguir las recomendaciones que se han indi-
cado en la unidad 4 del Manual de Prevencién.

<A~ Actividad 17. No tengo amigos!

En esta actividad también se refuerza el tema de maltrato psicolégico y esta
vez se centra en el maltrato causado por adultos o familiares adultos.

La actividad se basa en la historia de Chari una cerdita que se siente triste,
ya que vive con su tia quien la trata muy mal y no le permite asistir a la escuela.
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Su amiga Chopecas la
ayudara a entender que la
forma de proceder de su tia

A IRYUDEMOS A CHAR A CC
no es la correcta, a través de SRS

cinco reglas basicas para la
convivencia con las demas
personas.

Aqui es muy importante
la participacién del Aplicador,
ya que tiene que asegurarse

Chopecas lo dijo quo hay 5 reglas bdsicas gue nunca
|IJ|';\vI|ki: pormilic que se mrrr;mu.{pm»—' do fo contrario,

que todos/as lean y compren- s o cmx s

dan cada una de las reglas

(estas se encuentran del lado derecho de la hoja en pizarrones y Chopecas las
estd sefialando); esto lo puede llevar a cabo pidiéndoles ejemplos de cada regla,
cuidando que estos si sean correctos y buscando la participacion de todos/as.

La tarea siguiente nos ayudard a conocer si el/la nifo/a sufre de maltrato
psicolégico o no, para lo cual se hacen dos preguntas que respondera segun su

situacion.

En la ultima tarea debera escribir en el circulo el nombre de las personas
que los/as respetan, y en el cuadrado a las personas que los/as maltratan y no

respetan sus sentimientos.

Chopecas y Huellitas les dejan dos consejos al final de la actividad para que
los lean y el Aplicador debera dedicar unos minutos para conocer su opiniéon
respecto a éstos. Asimismo, ayudar a que todos/as platiquen sobre este punto,
sin dejar de reforzar con sus intervenciones la expresiéon de sentimientos y el
conocimiento de que nadie puede maltratarlos/as.

Cada vez que sea pertinente, el Aplicador puede recordar los conceptos y
habilidades de expresion de sentimientos, que deben pedir ayuda al Equipo de
Detectives, acudir a su Agenda Secreta, diferenciar entre buenos y malos secre-
tos y recordarles que deben ser respetados/as en su integridad fisica, psicolégica
y sexual. Cada una de estas habilidades son pistas que los/as ayudaran a encon-
trar a MIPCA.
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Anexo 5

Hm,lllim y sU equipo dc dnicd’um piensan que

pueden encontrar a MIPGA en el circo, pero al
parecer, estan mas sorprendidos por lo que han

enconfrado ahi.

ograr esto, por eso,

{T0 NUNCA TE RINDAS EN

“iNo!, es un cocodrilo,
f . ¢Sabias que tiene mds de

@505 0jos?. ‘ 70 dientes? 4
ifl es =

- lo aprendi
iQué inferesantel " en la escuela donde me '
éC6mo sabes ensefiaron muchas cosas y

tanto? me diverti mucho.
La escuela te dard el
mejor regalo:
£L CONOCIMIENTO
iAprovéchala!

£l equipo de detectives esta
a un paso de saber jQuién 9
es MIPCA? Td ol igual que g
ellos, no te desesperes, mas
pronto de lo que imaginas
lo descubriras.

iNos vemos muy pronto!

Actividades adicionales
del cuadernillo
“‘Bienvenidos al circo”



Actividades adicionales del cuadernillo “Bienvenidos al circo”

En este apartado se revisaran las Actividades Adicionales del cuadernillo
“Bienvenidos al circo”, las cuales tienen la finalidad de que los/as nifos/as
refuercen y desarrollen las habilidades sociales planteadas en éste, como el
poder relacionarse adecuadamente aprendiendo a manejar sus emociones,

ademas de fomentar la comunicacién familiar y el apego escolar.

Como se ha trabajado en los anexos anteriores antes de comenzar a
trabajar con las Actividades Adicionales, se retoma el cartel correspondiente,
en este caso “MIPCA en el circo”, donde encontrardn mensajes especificos
relacionados a la perseverancia, tolerancia a la frustracién, autoaceptacion
y se daran cuenta que en la escuela pueden aprender cosas interesantes y
divertidas.

El Aplicador utilizarda nuevamente como guia para la revisién del cartel lo
siguiente: en primer lugar se les pregunta si ya vieron el cartel, de qué se trata,
qué fue lo que mas les gustd. Y en caso de que no lo hayan visto aun, se dejan
unos minutos (5-10) para que lo vean y revisen.

Es importante no olvidar seguir el orden en que se presentan las activi-
dades en este apartado para su aplicacion, después de haber trabajado con el
cuadernillo.

A continuacion se presenta una breve explicacion de cada actividad, asi
como la semana de su aplicacion.
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Semana 11 fgm QEEQ\I

<A>|Actividad 18. jSorpresal J

@Kq an clwnplnﬁud- lehmn,clh aa la harmanita
manor de Chepecas. Toda la familic se estd crganizande
para darle una gran serprest a Faluching.

Esta actividad tiene como objetivo  4)ETes B0 couor ]

Chepasae doset ayudar con lee preparativos
de lo fieste, paro no sahe coma.

reforzar en los/as nifos/as la comunica-

. . - JTi qué_harias?
cion familiar. ; i b g e e T e

La historia se desarrolla con la fiesta

sorpresa del cumpleafios de Peluchina, la

IPémn.Io mdal
fus buano que quisrde ayudary
pore deber suidarte y ne ponerto
an risege. Frimaro habla oon +us’
Epapde'y jurtos busgian s majcr,
opaitn para qua fedo ealga bisn.

hermana menor de Chopecas, y a quien su
familia le esta organizando dicha fiesta.

Su participaciéon en la actividad em-

Cl¥pacan finto@on sus papds ya terminaran dafpreparan ds

. 7 la fier ahora aole faltan los invitados e Faluchi v
pieza cuando Chopecas ansia ayudar a su @ ol o g fuin o e 7 o Tkt
nada seta viuy tricts porqua pianed qua todos difidaren
familia en la organizacion de la fiesta de su = ™ = i - )

hermana y deberan elegir una de las dos

opciones que se presentan sobre lo que debe hacer Chopecas. Sus respuestas
nos permiten evaluar cdmo suelen tomar sus decisiones y qué tanta comunica-
ciéon tienen con sus padres.

La retroalimentacion va enfocada a reforzar la comunicacion familiar y a que
los/as ninos/as consulten a sus padres para no ponerse en situaciones de riesgo.

La intencion de la segunda tarea es conocer su opinidon sobre guardar el
secreto respecto a la fiesta sorpresa, para reforzar la discriminaciéon entre los
buenos y malos secretos.

La siguiente tarea consiste en encontrar siete palabras en una sopa de
letras, las cuales tendran que organizar en el siguiente ejercicio para descubrir
el mensaje que Chopecas le escribié a su hermana, el cual dice: “Feliz Cum-
pleafos Peluchina, todos te queremos mucho”, y que muestra el afecto entre
hermanos/as.

El Aplicador debe recalcar la retroalimentacion que se encuentra al final de la
actividad, la cual va encaminada a fortalecer la comunicacién y el apoyo familiar
en los/as nifios/as y dice: “Todos los integrantes de una familia debemos apo-
yarnos unos a otros, platicar cuando algo nos molesta, porque asi demostramos
nuestra confianza y amor”.
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<A>| Actividad 19. {El gran dia! 7

estoba r
Esta actividad refuerza el apego es-  igsesar Sat wmm---

colar a través de la motivacion hacia las s s et et SR el

actividades y situaciones relacionadas /\ L T o o e P C
con la escuela, ademas le ofrece algu- ’ff’“",;“_‘i"_“.if;-m’;".f;ﬂx (44

nas recomendaciones Para mejorar SU e e

rendimiento escolar como poner aten- ‘.;...nd.ssn,m..m.l., e

_______ nunco se queda conlo _u_ .

Cién, preguntar, ser paciente, etc,; por

otro lado, resalta la importancia de algu- QWWWBM e o SURNTE RETO, e 5 0
vuehe o .maﬂ ik
nos habitos como estudiar, comer bien,

hacer deporte, dormir temprano, ayudar %

. debes clogir o ol
a los demas y respetar a la naturaleza. fogor 0 s conoiSE?

La actividad se desarrolla alre-

dedor de la historia de Super Conejo

(SC), el héroe favorito de Huellitas, el
cual esta en la ciudad de Huellitas para firmar su nuevo libro, estar con sus admi-
radores y ensefarles a resolver los problemas y dificultades.

Aqui las tareas se manejaran como Retos. El primer Reto consiste en descu-
brir los cinco mensajes secretos con ayuda del maletin de SC, los cuales ayudan
al apego escolar. Los mensajes deben decir:

1. No importa lo dificil que sean las cosas, SC nunca se rinde siempre lucha
por lo que quiere.

2. Las cosas que SC aprendioé en la escuela le han ayudado a resolver pro-
blemas.

3. La receta para llegar a ser el mejor consiste en practicar y ser paciente.

4. Cuando SC no entiende algo, siempre pregunta nunca se queda con la
duda.

5. Las personas que descubren cosas fabulosas como SC siempre obser-
van con mucha atencion lo que les rodea.

El sequndo Reto consiste en resolver un laberinto, el cual muestra un camino
de actitudes que los/as lleva a hacer bien las cosas, asi como lo hizo Super Conejo.
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Para reforzar esta actividad, el Aplicador puede preguntarles en qué les pue-
de beneficiar cada una de las actividades que van a realizar /preguntar primero
por una actividad y después de obtener varias respuestas pasar a la siguiente y
asi sucesivamente con cada una de las actividades. Por ejemplo, preguntarles:

- ¢En qué nos beneficia hacer deporte?
— (Para qué nos sirve alimentarnos sanamente?

El laberinto tiene una retroalimentacion, la cual deberan leer de acuerdo con
la cantidad de veces que lo hayan utilizado para resolverlo.

Después viene un mensaje que deberan leer junto con el Aplicador. Este
mensaje es una reflexién sobre la importancia que tiene asistir a la escuela.

Al final de la actividad se encuentra un espacio para que peguen su foto o
hagan su dibujo a lado de Super Conejo. El Aplicador puede explicarles que este
es el regalo que Super Conejo tiene para ellos/as por haber realizado la actividad,
y puede hacer comentarios enfocados a reforzar el apego escolar desde esta
perspectiva.

<A>| Actividad 20. ;Unos Patines?

Esta actividad trabaja la respuesta

que han dado en relacién con la frustra- Nﬂj PATNF:)?

m::nmmummu :L::umn

CONTONTD PUCS SE HA FORTADO MUY BIT

cién o el enojo, fomentando la tolerancia 50 FARA QUE 50 PAPA L& REGALEN

y la asertividad. La actividad se desarrolla et

REGALD

en torno al cumpleafos de Huellitas. El

esta esperando que sus papas le rega-
len una bicicleta, pero al abrir su regalo
notara que no es una bicicleta, sino unos
patines.

La primera tarea que tienen que
realizar consiste en encontrar dentro de
la casa de Huellitas el regalo que le han

iYa loencontraste?
Ahora Yeamos qué hay
. . ., . dentro de la caja: _
plicar la instruccién de nuevo y apoyarse e |

dejado sus papas. El Aplicador puede ex-
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con las siguientes sugerencias o preguntas: ;cdmo es un regalo?, ;estard en-
vuelto?, para que de esta manera se les haga mas facil encontrarlo. Ademas
tratara de que todos lo hayan encontrado antes de continuar y les pedira a los/as
gue ya terminaron que no le den la respuesta a sus comparieros/as.

La siguiente tarea que tienen que hacer es elegir una de las dos opciones
sobre lo que harian si estuvieran en el lugar Huellitas, dependiendo de la opcién
que elijan tendran una retroalimentacién, enfocada a desarrollar la tolerancia a la
frustracion y la expresiéon de sentimientos.

Después, hay un pequeno mensaje que les ayudara a manejar el sentimien-
to de malestar que pudieran sentir ante cualquier situacién y a reconocerlo. El
Aplicador puede preguntarles si les ha pasado alguna situacion similar, en donde
esperaban algun obsequio en especial y sucedié todo diferente Puede finalizar
preguntandoles como lo tomaron y como se sintieron.

Por ultimo, como tarea recreativa se les pide que en casa de cada uno bus-
quen los objetos que estan enumerados (1-11) al final de la actividad dentro del
hogar de Huellitas.

<A’|Actividad 21. De paseo por la feria

DEPASEOIRORIVATEERIA

CRURURUR i S 4
Los popds de Huellibes ko Bevaron o ko Feria pargue sbtuve muy buencs. A \‘%—l
cobficosicnns. Huebton estd muy contento pus adl le gustaric { i
- e
A e

trabajar el control de emOCiONeS, POI  sbriaivks ks uaso soa couns o sres s e
1
il

Esta actividad esta pensada para

e b de miedo y #sa e ha ya que piana no va o
disfrutor sk posed an ko faric. 2Te ha pasado clge poreside?

medio de técnicas de relajacion como

una habilidad que ayude en la toleran- | ®#=REetusmEmERs Rl @ 0K

i g&ﬂmdgou?!ﬂeduw@ @
cia a la frustracion y poder sobrelle- SRETES Pt _ 7
L. 2F 4Cuindo alge desogrodable me suceds. @
var o controlar algunos sentimientos chogiabelasnine b ef gl |
. . , " r |
como el miedo, la ansiedad, etcétera. s el o “Q -

Hay situaclones'que nos causan mucha tens!on, miedo o que ||

i i ivi , en dichas ocaslones fo :
La historia de esta actividad se  purecewmernsey oo mejor es: ||

desarrolla cuando los papds de Hue- | #uees nendenchocerb? Adeente:
. . NomostolRelajornosy
llitas lo llevan a la Feria por haber sa- ' peksguestelsto tocholos shuocones

que mds te preccupan:

cado buenas calificaciones, y aunque  lswmecklstoiorus g
3. Mo ser copaz de eonducin una bicicleta (
L4

esta idea entusiasma mucho a Huelli- b Vi saaid

5. Ofra cosa: " —

tas, estd preocupado porque algunos T . .
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juegos le causan temor. El objetivo de esta actividad es que los/as ninos/as
se identifiquen con lo que le estd pasando a Huellitas y aprendan a detectar y

controlar sus temores.

La primera tarea consiste en responder preguntas para detectar el miedo
de los/as niflos/as y conocer los cambios fisicos que experimenta su cuerpo al
sentirlo. Alentandolos/as a autocontrolarse cada vez que se sientan con mucha

tension.

La siguiente tarea consiste en que aprendan a relajarse y autocontrolarse
cuando se vean frente a estas situaciones; el primer paso para lograr controlar
el miedo es detectando lo que lo provoca. Por ello, deberan tachar de la lista
las situaciones que les da miedo o escribirlas si no se encuentra en la lista. El
Aplicador debe pedirles que elijan primero una cosa y que después de terminar
el ejercicio pueden elegir otra y volver a hacer todos los pasos. A continuacion,
vienen los pasos que hay que seguir para relajarse; el Aplicador debe pedirles
que hagan el ejercicio mientras él con voz suave y lentamente va leyéndoles lo
gue tienen que hacer paso a paso, dandoles el suficiente tiempo para que lo ha-
gan con calma. Al terminar les pregunta como se sintieron y si pudieron seguir
los pasos de relajacion; ademas, debe comentarles que en algunos casos no es
suficiente con realizarlo una sola vez, sino que deberdn practicar en sus casas

buscando un lugar tranquilo.

En la segunda tarea de la actividad se les pide que describan cémo se
sienten ahora que conocen una forma para controlar su miedo. La actividad
concluye con una retroalimentacion que les recuerda la capacidad que tie-
nen de autocontrolarse y relajarse cuando sienten miedo o tensidon y que
lo pueden superar, también se les explica que sentir estas emociones no

es malo.

El Aplicador puede ayudarles a contestar la actividad respondiendo a sus du-
das, haciendo sugerencias o preguntas pero cuidando de no dar las respuestas;
sus intervenciones tienen que estar orientadas a ensenarles que las emociones,

como el miedo, no son malas y que se pueden controlar.
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Semana 12

<A>|Actividad 22. ;Conoces
tu arbol?

En esta actividad se les ayu-
dard a los/as nifos/as a conocer
mejor a su familia. La actividad

Actividades adicionales del cuadernillo “Bienvenidos al circo”

PACOLLEES)

éi :,!
-l 1
AL .J5abes qué es un drbol genealdgico?

Un arvol genestsgico as come un drbel del que se desprandan muchas
romes, de 1o misma maneta on que este orbol crece cedo dia, 1u fomil
ho crocido o la large dal tiempe, un arbol ganealoglo as la

higtaria del creciemiento de wna lamilia

Un dia Huelilas eslaba viendo el afbum de fotos de su
familia, se dio cuenta de que no sablo muchas cosas
de los perscnas mds cercanos o 61, por ejemplo
o sabe Gue le Gusto hocer o su momd en sus
tatos libees, 6 no sabe cucles son los cosas
que no le guston a su papd, elc

iEso te ha pasado a 1i?

Huallitos docidié conocer
méds a su fomilio.

asf que farmd su drbol
gensoidgico

se desarrolla cuando Huellitas

Ahora trata de formar el fuyo, estriblenda on cada espacio el nambre del
Integrante de tu familia que se te pide, y lo qua ke gusio hocer apoydndate
n los dibujos numercdos de o sigulente pdging. 5 no llenes hermones/as,
eic. dejo ese SIpacio wn blanco.

se encuentra viendo el album

5l asids que le gust Igun familicr, pl #l sobre
sus gustas, o pide aywda a fus popds, para quo puedas completar fu arbol,

de su familia y se da cuenta de

que no conoce los gustos y pa-
satiempos de ésta.

La tarea que tienen que realizar en esta actividad consiste en llenar el arbol
genealdgico con los nombres de los miembros de su familia que se especifican,
ademas tendran que escribir las actividades que les gusta realizar a cada uno de
ellos. Esta tarea se apoya con algunos pasatiempos que vienen descritos en la
siguiente hoja, con la finalidad de que le sea facil realizar la actividad. Cada pasa-
tiempo tiene un numero, de manera que el/la nifo/a puede poner el nombre de
la actividad o sélo el numero.

El Aplicador puede ejemplificar en el pizarron cémo lo haria él con su familia,
para explicar a los/as nifilos/as cdmo hacerlo.

En caso de que no conozcan a alguno de los integrantes de su familia que
en el arbol se pide, el Aplicador puede tranquilizarlo/a diciéndole que lo deje en
blanco o si lo prefiere que ponga el nombre de algun otro familiar y agregue qué
relacion tienen con él. Por ejemplo, si no tiene a sus abuelos, puede poner a al-
gun/a tio/a, primo/a, etc. De igual manera, si no tiene ninguno de los familiares
que se piden, puede cambiarlos a todos y especificar su parentesco. Si quieren
poner a mas integrantes de los que se piden pueden hacerlo en otra hoja.

La parte de evaluacion, asi como la retroalimentacion, intenta que reflexio-
nen sobre la comunicacién que tienen con su familia, al reconocer o no los pasa-
tiempos favoritos de sus integrantes y los alienta a que ésta sea cada vez mayor;
asi como a tener mas convivencia con cada uno de ellos. Ademas, resalta la
importancia de la familia como el lugar en donde, como aspecto primordial, se
brinda amor, confianza y apoyo.
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<A>|Actividad 23. El primer dia el CRIMER

de clases 016 O6
CLeSES
.. Pon una /en el Cde ocuerdo o lo que o ti te
Esta actividad fomenta el apego  *E& T wila miitet N S
B Hstonetes tipos de lecturas linténtalol
escolar y gira en torno a la historia de  B&we i T

Pepe, el hermanito menor de Huelli-

tas, quien no esta muy entusiasmado m:?“;xg:ggi ocmasts Cepe; [
iral | e s et s o e

por ir a la escuela. oy e G g s r o o ) e |
e enssfiortn muchos cosas,

. Pepe empezt o sentir cuniosidod de sober 1o que pesoba
en la escueko, osi que, decidis i, Cuondo comenzd la
chose todos se presentoron. dciendo comae se Tamobon
Yy qub les gustorid’ aprender. Un compafiera difo “Yo
mmMywoMonawm
+ gustorio leerle un cuento o) mes hermanifos™. Bsi que
. Pope pensd en lolbueno Gue serio oprender a leer,
pues podria comporte sus coentos favoritos con otros
compofiercs,

La primera tarea que tienen que
realizar es elegir los tipos de lectura
de su preferencia, como cuentos, fa-

bulas, chistes, historietas, adivinan-
zas, etcétera, lo que les demuestra
que hay diferentes tipos de lecturas

y que algunas pueden llegar a ser di- : S i st

vertidas para ellos/as.

Después de esta tarea viene el desarrollo de la actividad con la historia de
Pepe que es contada en forma de cuento. Al final de la historia se encuentran
tres preguntas de comprensién sobre el cuento, donde ademas de involucrar-
los, se puede dar una retroalimentacion y se refuerce el gusto por la escuela.

La siguiente tarea consiste en responder tres preguntas que exploran si al/la
nino/a le gusta o no la escuela y por qué no le gusta, dependiendo de estas respues-
tas se da la retroalimentacion para cada caso. El objetivo de esta retroalimentacion
consiste nuevamente en fortalecer el apego escolar, resaltando el aprendizaje de
cosas nuevas y la convivencia con otros/as nifios/as de la misma edad, conside-
rando esto ultimo como factores que pueden incrementar el gusto por asistir a
la escuela.

Como tarea final viene una adivinanza con la finalidad de que encuentren
interés en la lectura.

El Aplicador no debe olvidar el objetivo de la actividad que es el de refor-
zar habilidades como la lectura y el gusto por ir a la escuela para incrementar
el apego escolar, asi que sus intervenciones deben estar orientadas en este
sentido.
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<AH Actividad 24. 5 Oonde estin los joyas &

('_Dénde eStén |aS e ncho tempe extstid o pirate lomaie Barbazd, dena my distraide y e ke tenis
muchts problemes. En doue ocasin por e digpare of coiéy donde hilon pundele w
. tesoro y salieron wobimsls mchas £l eitabe s g of
joyas? e S et |
piratas ~Maler, clars, sempre-y cutnds o s recuperant.
En ol fouds el mar sstabn e lis Joyies el tesore, pero incompleties y rtas a L
udmnn:rm ‘Jgu'n '?:mr rdm.m{qﬁi’
E . d d -ﬂhhacqhvbm,mm'?»aw«w_mp-mm
- Awi tesama y abservader quinds pales desadbir wllosa
sta actividad se en- B T e SR

foca en reforzar habitos
que les ayudaran a apro-
vechar mejor la escuela
y se desarrolla en torno a
unas joyas que ha perdi-
do, por distraido, un pirata

llamado Barba Azul.

En la primera tarea los/as nifios/as deberan ayudar al pirata a encontrar
las joyas que se han roto en mitades y juntarlas sin equivocarse o confundir-
las con las joyas falsas. Del lado izquierdo se encuentran las joyas originales
partidas a la mitad y del lado derecho se encuentran joyas originales y falsas,
ambas también partidas por la mitad. Los/as nifos/as tienen que completar las
joyas uniéndolas con una linea a las mitades verdaderas. Para ayudarse a hacer
esto las joyas tienen oraciones que les permitiran identificar las mitades que
son joyas verdaderas. Si algun/a nifio/a no comprende la instruccién, el Aplica-
dor puede ayudarle explicandole como lo debe hacer.

La segunda tarea de la actividad es una continuacién de la primera,
aqui sabran si eligieron las joyas adecuadas, debido a que tienen que com-
plementar las frases y esto lo hardan conforme a las joyas que eligieron. El
Aplicador puede resolver la primera opciéon junto con los nifios/as en caso
de que no entiendan cémo realizarlo y dejar que las otras opciones las rea-
licen solos/as.

La autoevaluaciéon es de acuerdo con la cantidad de joyas originales que
haya unido y al final hay una retroalimentacion. Ambas estdn enfocadas a desa-
rrollar habitos de estudio y ciertas habilidades como una manera de incrementar
el apego escolar.
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<A>|Actividad 25. El
dia de Campo

Con esta actividad
se continuda trabajando la

tolerancia a la frustraciéon e A, | e R

y el control de emocio- i aie

Lee b que la hormiga ke diio o Chopecas

nes, pero esta vez en una

" Chopocas sigao of comajo de la hormiga y ela v Congerin

y

situacion diferente. Esta
actividad estd orientada
al manejo de sentimien-

tos de enojo y/o frustra-

cion.

La actividad se desarrolla a partir de la historia de un dia de campo que han
preparado dos amigos, Chopecas y Cangurin. Pero sucede que hay una confu-
sidn entre estos amigos con respecto a la fecha que eligieron para irse de dia de
campo. Asi que Chopecas se queda esperando a Cangurin y esto provoca que
Chopecas se enoje mucho y decida jamas volver a organizar un dia de campo.
Sin embargo, una hormiguita le da sugerencias a Chopecas para manejar el sen-
timiento de enojo y malestar: asi que, la motiva para volver a intentarlo. El mal
entendido entre los dos amigos ensena a los/as nifhos/as que en ocasiones ocu-
rren cosas que estan fuera de su alcance, por lo que no deben tomar decisiones
apresuradas. En seguida viene una retroalimentacion, la cual estda encaminada a
fortalecer la tolerancia a la frustracidon y la perseverancia que se debe tener para
alcanzar las cosas que se desean.

En la parte posterior de la actividad se encuentra la tarea que deben realizar,
la cual consiste en contestar 3 preguntas sobre como actian ante situaciones
frustrantes; con sus respuestas podemos observar el nivel de manejo de los
sentimientos de enojo y frustracion que tienen.

En la retroalimentacién se les dan consejos de como mejorar o llegar a
controlar estas situaciones de la mejor manera. Las aportaciones del Aplicador
deben estar dirigidas a fortalecer la tolerancia a la frustracién y el control de
emociones.
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SAX] Actividad 26. N Ml ENCIC

ntrolando mi TP — et porcue oy conteato
CO toa do m mod‘::.(umdo@m “uw‘:malwmmhpmguwwé pm'dll«mldleq arﬁ {bg.lllwl:;
luﬂllnqunl!lmiﬂunns:srlln todos los seres humancs cuando &

ITJQ tenemaos, pero ensio no :maﬂuuwm
ella wmummpmmqubnmmmum

Ter e esto derritiendo bojo el sal. senlirds coma
te v‘ggk:nwm'!b WM%WHE‘ZQ mw nmmmwﬁamm? e
R
. . b &2 ) (O
Esta actividad ﬁb \

enojo

tiene )

/ . ( $% —
e W N\
como objetivo principal que ™ y oo
los/as nifios/as aprendan a _

controlar sus emociones, ,:ﬁisﬂ S,

BUS CHTHCIOS ¥
dinfrubc mas bos pegos

s 2 ores g cukpe oo Sl Il )
3go fe mokeato se ke dees o okguen Sl IMal |
eds b wrofos hoces clge parn ironaulkeor e 2l I hdaf |

en especial el enojo. immmsmrwmmmwmmmw,um...mu-a“mwa.,
5i contestaste o 2 que 5L Yomalo con calma” es mejor hablar los cosas que e + iratar de
La historia se desarro-  foisimenys e wumoracron o o oo <holodela no esia meforsalucion poraus se dicen cosas ave
, NOOLVIDES
lla alrededor de Cangurin. o meiermanero de coprolor auesiio enoio, & frandull nos penmite

mar mejores declslones, _)

Cada vez que él juega fut-

bol se enoja mucho, esto le ha traido problemas con sus amigos/as al grado de
que ya no lo quieren tener en su equipo. Su mama al enterarse de esto le da un
consejo para desaparecer el enojo de una manera mas facil. Es una técnica de
relajacion donde Cangurin tiene que imaginar que es un mufieco de nieve bajo
el sol y que se esta derritiendo, lo cual provoca que sus musculos se vayan rela-
jando.

La tarea consiste en que los/as nifios/as hagan el mismo ejercicio que Can-
gurin, el Aplicador puede pedirles que cierren sus 0jos y piensen en una situacion
que les ha causado enojo; a continuacién ird leyendo los pasos para desaparecer
el enojo: “Imaginen que son un mufeco de nieve y que se estan derritiendo bajo
el sol, poco a poco sentiran cobmo se van convirtiendo en agua de la cabeza a los
pies; es una sensacion agradable y sienten que sus musculos estan relajados y
tranquilos”.

Al finalizar debe dar un breve tiempo para que comenten cémo se sin-
tieron.

La siguiente tarea consiste en que respondan unas preguntas. Esta actividad
nos ayudara a observar el control que tiene cada nifio/a sobre el sentimiento de
enojo, dependiendo de sus respuestas serd la retroalimentacién. Al final se da
otra retroalimentacién general, que refuerza el control del enojo para poder tomar
mejores decisiones.
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A lo largo de estas historias se espera ir forjando mejores habitos de es-
tudio y una buena motivacion hacia la escuela; por otro lado, los/as ninos/as
observaran que comunicarse con su familia y expresar sus sentimientos de
una manera tranquila y adecuada (autocontrol), los/as llevara a tener mejores
resultados y tendran mas posibilidades de alcanzar lo que quieren, tanto en
casa como fuera de ella. Estos son los pasos que deben seguir para encon-
trar a MIPCA.
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Anexo 6

iPor fin aparece!

Después de tanto buscarlo, MIPCA aparece en el parque cerca de la
escuela, quiere conocer nuevos/as amigos/as y espera que ti seas
uno/a de ellos/as. Veamos como reaccioné el equipo de detectives y

sus amigos/as.
[ Qué importa

si es verde, morado
o de cuadritosi

 {Tienes razén!
Tratar mal a otra
persona por ser
diferente a nosotros/as
es discriminar, eso es algo
muy triste que no hay

iHola! Quiero
presentarles a un |
nuevo amigo, su
nombre es MIPCA
v viene de un lugar

(MIPCA? Qué
nombre tan extrafio!

\ . Esté verde como Todes/as debemos
: m‘-:{i?;‘::;:if:s: AT aguacate, creo que no aceptar a los/as qmu:rgca.ceemrosfrgd;;se/;!s
amistlde A deberiamos jugar con J de'_rﬁ_as tal y como son B L
gd " \\él, parece peligroso. iNunca debemos =
ustedes. MO discriminar!

asta
que te
‘encontramos
MIPCA! Anda,
ven a jugar con
~ nesotros {No seas
timido! T, yo y
todos/as tenemos
derecho de
divertirnos y ser
felices, pero
también debemos
res ralos/as
demas sin importar
lo diferentes que
. seamos entre
. nosotros/as.

\ iRecuérdalo

i CUIDADO!

s siemprely

Actividades adicionales
del cuadernillo
“Yo podria ser diferente”



Infancia, adicciones y salud mental

Para finalizar esta etapa de prevencion, en este apartado se retomaran los temas
estudiados en el cuadernillo “Yo podria ser diferente”, con la finalidad de que los/as
nifos/as refuercen y desarrollen adecuadamente las habilidades sociales, necesarias
para fortalecer el respeto hacia a si mismos/as y hacia los demds, a través del reco-

nocimiento de emociones y la aceptacion, promoviendo asi la no discriminacion.

Como se ha trabajado esta fase del programa, el Aplicador retomara el cartel
“MIPCA vs. Discriminacion” antes de trabajar con las Actividades Adicionales, que
tiene como finalidad puntualizar el respeto y la aceptacién de los demas y de si mis-
mos/as. El Aplicador puede utilizar la siguiente estructura: en primer lugar preguntar-
les si ya han visto el cartel, de qué se trata, qué fue lo que mas les gustd. En caso
de que no lo hayan visto, dejar unos minutos (5-10) para que lo vean y revisen.

Después de haber repasado el contenido del cartel, pueden empezar a tra-
bajar con las Actividades Adicionales. Es importante recordar que hay que cuidar
el orden en que se presentan las actividades y aplicarlas de esta manera después
de haber trabajado con el cuadernillo.

Semana 15

<A>| Actividad 27. ;Por qué somos diferentes?

Esta actividad refuerza la tolerancia que
se debe tener ante las diferencias fisicas, eco-

némicas o sociales de las personas. Los/as

= hobloba ni querio jugar conmiga, sélo porque wso lentes; eso

2.
~
\

nifos/as aprenderan a respetar y aceptar a la

que los demds, sdlo que uso lentes poro que mis ofitos
puedan ver mejor. Al principlo del afio escolar loraba mudho,
hosta que un dia mi mamd me dijo que les explicoro o mis
compaferitosios porgué usoba lentes y osl seguomente
wliosfos ya no se burdarion mas de mi.

gente que no comparte las mismas cualidades
o apariencia fisica. Pero también aprenderan

4Te ha ooumido algo pareddo o lo que le sucedié o Susy?. Esaibelo

que nadie tiene derecho a rechazarlos/as por

el hecho de ser diferentes. fﬁ.ﬂfﬁw.mn
envoteristion SMerente o 07 514 ND jPor epi?

Esta actividad se centra en la historia de

o te ooenTs © Diguen gue e cierents o T
DENO gfer cu?

una nifa llamada Susy a quien sus compane-

ros de clase la han hecho a Un 1ad0 POrqQUE s qe o ambos pmosion mo st ocoprondo s s porsoccs
Siobm o e

usa lentes. . WY e,
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Actividades adicionales del cuadernillo “Yo podria ser diferente

La primera actividad consiste en describir alguna situacion de discriminacion
si es que alguna vez han sufrido o enfrentado alguna.

En la siguiente tarea tienen que contestar dos preguntas que lo/a haran re-
flexionar sobre si ha actuado de manera que hayan promovido la discriminacion;
la retroalimentacion va en funcién de informarle que con esas conductas no esta
aceptando a las personas; enseguida se le pregunta cédmo se sentiria él/ella si le
hicieran lo mismo, con esto se pretende que piense en los sentimientos de las
otras personas, y a través de la retroalimentaciéon se busca que comprenda que
asi como merece respeto debe respetar a los demas.

La dltima tarea que tienen que realizar consiste en contestar dos preguntas
sobre lo que les gusta y lo que no les gusta de si mismos/as; ademas tienen que
dibujarse en el recuadro. La retroalimentaciéon va enfocada a que comprendan el
respeto a las diferencias, como una forma de convivencia mdas armoniosa y se

reitera el hacerse respetar y respetar a los demas.

El Aplicador puede reforzar la actividad haciendo preguntas o dando ejem-
plos sobre la aceptacion y la tolerancia a las diferencias de cualquier tipo.

<A>|Actividad 28.Y tu, jcomo te consideras?

Esta actividad trabaja el autoconcepto, ayudandoles a reconocerse como per-
sonas que tienen virtudes y
errores, lo que contribuye a

< gCdmo te considoras?

que se acepten y tengan un
concepto o imagen positiva

de si mismos/as.

La actividad empieza
con una reflexién que hace
Huellitas acerca de las co-
sas que le gustan de él y
las que le desagradan, enfo-
cando sus pensamientos en

aquellas que puede cambiar

Undﬂblubmﬂn&oumqum tenio y

fos cosos

buen saliarn, me gusio ko escuelo y ayude

la tarea. Pero &l soblo que esas cosas eran fclles de comeglr v decidid Huellitas se
més temprano v hocer lo farea con més nimo v o8 lograr o que se proponia € se &S cuenta que con estuenzo se pueden
lograr las cosas.
Tu ol igual que Huellitos debes saber muchas cosas de ti mismo/a
{Ahcen, Huelllios quiere conocertel, marca con una X la fose que esta dentro del rectdngulo
que diga como and

e Maés o menos ( Poco Deiorhasd
v Sy A ordenade/a desordenado/a s
i L M
e Moy tronquilo/o e Merviowo/a

Estor franquilo es

(Malge muy bueno, bueno para fu
Y3 que be serd =olud, 8l Fe cuesio
méss kil hocer fus trobato estor as!
ocihidades v fe puedes Infiensor
seniings blen relojorie resplranda

proflundamente
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para mejorar. Esto con la finalidad de ensefnarles que si se proponen algo y se
esfuerzan en conseguirlo tienen mas posibilidades de lograrlo.

La primera tarea que tienen que realizar consiste en contestar cdmo se com-
portan frente a tres actitudes, en las cuales tienen que especificar el grado de
intensidad, pasando de la actitud positiva hasta su opuesto, lo negativo; es decir,
qué tan ordenado/a o desordenado/a, tranquilo/a o nervioso/a y amable o grose-
ro/aes.

En seguida se encuentran los amigos de Huellitas que a su lado tienen un
mensaje para cada una de las actitudes, enfatizando los beneficios de tener estas
actitudes y los resultados de ser ordenado, tranquilo y amable, alentandolos/as a
mejorar en estos aspectos.

En la segunda parte de la actividad se les explica sobre los papeles o roles
que desempefiamos en nuestra vida diaria, como el ser alumno/a, amigo/a, hijo/a,
etcétera, esto con la finalidad de que aprendan sobre las responsabilidades que
tienen dentro de la sociedad; se les explica también que hacer sus actividades de
la mejor manera les ayudara a desempefar mejor estos roles. La tarea consiste
en contestar qué comportamientos los/as ayudaran a desempefiar mejor sus
roles y a realizar sus actividades de la mejor forma.

En caso de que no entiendan qué hacer en esta parte, el Aplicador les puede
ayudar con las siguientes preguntas: ;cudles son las cosas que se te dificultan?,
{qué podria ayudarte para mejorar estas dificultades o dudas?

Al final viene un mensaje escondido que Huellitas tiene para los/as nifios/as,
el cual dice: “Eres super especial”, con la intencion de reforzar su autoestima y
el concepto que tienen de si mismos/as.

En caso de que no puedan leer este mensaje debido a que esta escrito
de manera inversa, el Aplicador puede prestarles un espejo para que puedan

leerlo.
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Semana 16

<A>| Actividad 29. ;Has
hecho sentir mal
a alguien por ser

. 1.- iTe ho'posads queina quienés jugar con :
diferente? algien sélo par s color de piel edod o sexol 2 3Hox crificado o olgura persena?
(B@)=-...: 51) (BI)E:. e (D)
\Faberdodes! Pues scbes que. Bl cho de s Ut parsond seo Cofa s s gor 3 Bk hacha) Sebes
.o . Wararte ot ol colon ! - A
Esta actividad sigue dreodmimdiendn @ @TTCIRT SIS | gk oGl i

9% 3ea menss & pace que 1. y serrecta pues todos merecen coma o0,
merece tu respeto il

reforzando la tolerancia y

respeto entre personas L . — i o ~ ] J_Nwm«:h:;mhdnmm'mnmemanwmn
con diferencias, ya sean fi- ) D)
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través de habilidades para
no tener conductas discriminatorias.

La historia narra las aventuras de los amigos de Huellitas, quienes no acep-
tan a un ratoncito para que juegue con ellos al futbol, ya que piensan que no po-
dra jugar bien, debido a que es pequefio y lo consideran débil. Esto origina burlas
y la no aceptacién del pequerno animal. Al final de cuentas y después de haberlo
visto jugar, los amigos se dan cuenta que el ratoncito es muy bueno jugando,
debido a que tiene una cualidad: su tamafo le da rapidez. Esta historia les mues-
tra que no deben discriminar a nadie por ser diferentes y que todos merecen las
mismas oportunidades.

La tarea de esta actividad consiste en responder tres preguntas, deberan
tachar sus respuestas con Si o No y la retroalimentacion estarda debajo de cada
una de las posibles respuestas; de esta forma, cuando el/la nifo/a responda
podra leerla inmediatamente. La primera pregunta se refiere a la discriminacion
por color de piel, edad o sexo. La segunda pregunta aborda la discriminacion
por la apariencia y la tercera esta enfocada a la discriminaciéon por jerarquias;
la retroalimentacion, en cada una de las preguntas, resalta la importancia del
respeto a las diferencias como una forma de no discriminar. El Aplicador no
debe olvidar reforzar el mensaje a través de ejemplos o comentarios que los/as
nifos/as planteen.
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<A>| Actividad 30. El
castillo de los
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a través de la historia de T
Maria Inés, una nifa que
no se gusta para nada a si

misma ya que piensa que

no es bonita y que no tiene
ninguna cualidad positiva. Esta historia les otorga una introduccién sobre lo que
es la autoimagen, incluyendo la apariencia o aspecto fisico, por un lado, y, por
otro lado, el cbmo se comportan y cédmo se sienten, mostrandoles que estas dos
cosas se complementan y forman parte de su personalidad.

La actividad comienza contando la historia de Maria Inés en el dia en que
sus papas la llevan al Castillo de los Espejos Magicos. Ella piensa que al entrar
ahi se convertird en otra persona. Maria Inés al mirarse en los diferentes espejos
nota que unos la hacen ver mas alta, mas baja, alargada, redondita, etcétera, y
que aunque no le gustara su apariencia seguia siendo ella misma, con los mis-
mos sentimientos, pensamientos, etc.,, al final se encontré con un espejo que al
ver su imagen le gusté mucho, se veia bonita y esto hizo que cambiara su estado
de animo, al sentirse asi pensd que era un espejo magico. Sus papas le explican
que no era asi, que ese espejo no tiene magia, al contrario era el unico del castillo
que mostraba la imagen tal y como era, parecido a los que tenia en su casa y le
explicaron que la imagen que vio en el espejo reflejaba cémo era ella en realidad.
Maria Inés no podia creerlo ya que pensaba que ella no era bonita; sus papas le
explican que si ella tiene una buena opinion de si misma le gustaria su imagen
en el espejo. Al final ella comprende que el sentirse bien consigo misma la hace
sentirse bien y verse mas bonita en el espejo.

Después de haber leido la historia, la tarea que tienen que realizar en esta
actividad consiste en responder a tres preguntas de autorreflexién, donde de-
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beran responder si les ha pasado algo parecido a lo que le ocurrié a Maria Inés,
como se perciben, si les gusta su imagen en el espejo y qué es lo que piensan
de si mismos/as; la finalidad de estas preguntas, junto con la historia, es que
reflexionen sobre su imagen y aprendan a aceptarse como son. Posteriormente
viene una retroalimentaciéon que recalca la importancia de conocerse, aceptarse,
amarse y respetarse a si mismos/as.

Para realizar esta actividad el Aplicador puede pedir a varios ninos/as para
que guien la lectura y lean en voz alta, mientras el resto sigue la lectura en silen-
cio. Por otro lado, es importante que el Aplicador enfatice la retroalimentacién y
la historia de Maria Inés para reforzar estas habilidades, igualmente puede pedir-
les ejemplos, si es necesario.

<A>| Actividad 31. ;Como soy?

En esta actividad seguimos reforzando la autoaceptacion y se les explica
a los/as nifos/as los roles o papeles que desempefian en su familia y en la
sociedad.
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Si te esfuerzas por hacer bien las cosas, todo puede
salir mejor.

analizar las cualidades y defectos
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que tienen y de esta manera buscar la forma de mejorar para estar contentos con
ellos/as mismos/as. De esta forma su autoaceptacion no se ve afectada con las
burlas o criticas de otros.

La primera tarea consiste en hacer una lista de lo que les gusta de si mis-
mos/as, lo que no les gusta y que propongan como mejorar esto ultimo.

El Aplicador debe aclararles antes de que empiecen a contestar lo que les
gusta y lo que les desagrada, que en caso de que el espacio no les alcance
pueden contestar en una hoja aparte, por lo que deben tener hojas blancas para
proporcionarselas en caso de que las necesiten.

Después de la tarea viene la explicacion de lo que es un rol, algunos ejem-
plos de roles de nifos/as y una retroalimentacién que les aliente a desempenar
sus roles de la mejor manera.

La segunda tarea consiste en reforzar algunas habilidades, las cuales les
ayudaran a desempenar un mejor rol en la sociedad. En esta actividad los par-
ticipantes tendran que elegir los sabores de helados que tienen los mensajes
positivos para alcanzar el rol deseado, estos sabores son los que Huellitas eligié
en su helado.

La autoevaluacion y retroalimentacion van de acuerdo con la cantidad de sa-
bores de helado que tengan igual a Huellitas. Esta va enfocada a ensefarles que
el respeto hacia si mismos/as y a los demas, reconocer sus sentimientos, cuidar
Su cuerpo, pensar positivamente y esforzarse cada dia para lograr lo que quieren,
es la receta secreta para desempefiar mejor sus roles en la sociedad y son los
elementos indispensables del Método Infalible Para Crecer en Armonia; es decir,
es la férmula para encontrar a MIPCA que vive en su interior.

Por tanto, el Aplicador debera tener muy presente todas estas recomenda-
ciones a lo largo del trabajo con los/as nifios/as para trasmitirlo y retomarlo a cada
momento.
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